[image: C:\Users\user\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\1 тит лист скан.jpg]


Годовой план 
МБДОУ «Детский сад им. Ю. А. Гагарина»
на 2024 - 2025 учебный год








Гагарин 
2024

Информационная справка
	Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад им. Ю.А. Гагарина» (МБДОУ «Детский сад им. Ю.А. Гагарина»).   
	Дата открытия: 01.06.1963 г.
	Адрес: пер. Глинки, д.1., г. Гагарин, Смоленская область	
	Телефон: 8 (48 135) 3 43 63
	Е-mail:gagarinsad@gmail.com
	Сайт: gagarinsad.ru 
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности: Серия 67Л01 № 0001408 регистрационный № 3950 от 15 декабря 2011 г., срок действия – бессрочно;
	Режим работы: пятидневная рабочая неделя, выходной – суббота, воскресенье. 	Длительность функционирования с 7.00. до 19.00.
	Учредитель: Муниципальное образование «Гагаринский район» Смоленской области в лице Администрации муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области.
	Заведующий МБДОУ: Соколова Мария Вячеславовна, образование высшее, административный стаж – 37 лет, в должности 31 г.
	Заместитель заведующего: Андреева Лариса Филипповна, образование высшее, аттестована на соответствие занимаемой должности, педагогический стаж – 12 лет, в должности 27 лет.
	Проектная мощность ДОО. 280 воспитанников. 
	Вид образования.  Общее образование.
	Уровень образования: Дошкольное образование.
	Подвид дополнительного образования: Дополнительное образование детей и взрослых.
МБДОУ «Детский сад им. Ю.А. Гагарина»  обеспечивает воспитание и развитие детей с 2 до 8 лет. Организацию образовательного процесса определяет примерный гибкий режим дня (распорядок дня), который составлен согласно требованиям ФОП ДО, образовательной программы МБДОУ, постановлению «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». Зарегистрировано в Минюсте России 3 июля 2020 г. N 58824 федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека главный государственный санитарный врач российской федерации постановление от 30 июня 2020 г. № 16.

Правила приёма: по направлению Комитета по образованию Администрации муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области.
Структура и количество групп: в МБДОУ функционирует 10 групп общеразвивающей направленности, наполняемость – 264 обучающихся.
	№ п/п
	Группы
	Возраст детей
	Количество групп
	Численность детей

	1. 
	Первая младшая группа 
	С 2 до 3 лет
	2
	43

	2. 
	Вторая младшая группа
	С 3 до 4 лет
	2
	50

	3. 
	Средняя группа
	С 4 до 5 лет
	2
	50

	4. 
	Старшая группа
	С 5 до 6 лет
	2
	59

	5. 
	Подготовительная к школе группа
	С 6 до 8 лет
	2
	62



Нормативное обеспечение образовательной деятельности.
МБДОУ «Детский сад им. Ю.А. Гагарина» имеет статус юридического лица и осуществляет образовательную деятельность на основании  нормативно - правовых документов:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013. №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
3. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».
4. Письмо Министерства образования и науки РФ от 28.02.2014. №08-249 «Комментарии к ФГОС ДО». 
5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 № 32 «Об утверждении СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения». 
6. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. N 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
7. Устав (новая редакция), принят общим собранием трудового  коллектива МБДОУ «Детский сад им. Ю.А. Гагарина», протокол № 4 от «24» марта 2015 г., утвержденного Постановлением Администрации муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области, протокол № 435 от 31 марта 2015 года.
8. Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад им. Ю. А. Гагарина» разработана в соответствии с «Законом об образовании в РФ» № 273 ФЗ от 21 декабря 2012 г., Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,  приказ Министерства образования РФ от 17.10.2013 № 1155, Федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847).
9. Программа воспитания МБДОУ «Детский сад им. Ю. А. Гагарина» на 2024-2025 гг..
10. Программа развития МБДОУ «Детский сад им. Ю. А. Гагарина» на 2020-2025 гг.
11. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность организации по основным направлениям работы.
12. Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ «Детский сад им. Ю. А. Гагарина».
13. Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования детей задержкой психического развития МБДОУ «Детский сад им. Ю. А. Гагарина».
14. Конвенция о правах ребенка.
15. Договор между ДОУ  и родителями (законными представителями).
	В ДОУ имеются музыкальный зал, физкультурный зал, методический кабинет, кабинет педагога-психолога, учителя-логопеда, медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет, кухня с подсобными помещениями (обеспечена необходимым набором оборудования: электроплиты, электромясорубка, холодильники). Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве, которое эффективно используется. В здании имеется вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. На территории детского сада для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены теневые навесы. На территории ДОУ имеется дорожная разметка, экологическая тропа. 
	Условия, созданные для умственного непрерывного развития детей: развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, материала по следующим зонам: учебная, игровая, художественно-эстетическая, музыкально-театрализованная, зона национального воспитания; книжно-библиотечная; природно-экологическая; уголок творчества, физкультурный уголок. 
	В МБДОУ организована работа группы кратковременного пребывания «Все Знайки» для детей от 1,5 до 3 лет, не посещающих детский сад и группа кратковременного пребывания детей-инвалидов. 

	Раздел  1. Планирование деятельности МБДОУ на 2024 – 2025 учебный год.

	1.1. Цель работы.
	Создание условий для реализации гарантированного гражданам права на получение общедоступного дошкольного образования, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, защита, сохранение и развитие здоровья дошкольников, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие интеллектуальных, нравственных, эстетических, личностных, психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка.
	
	1.2. Приоритетные задачи на 2024 – 2025 учебный год:
· Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья, развития личностных качеств детей дошкольного возраста, способствующие успешной социализации в современном обществе.
· Обеспечить обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие детей; формировать базисные основы личности; развивать одаренность у детей с повышенным уровнем общих способностей через  организацию личностно-ориентированной системы образования.
· Обеспечить реализацию системно-деятельностного подхода для развития познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению у дошкольников.
· Осуществлять коррекцию в личностном развитии детей через организацию индивидуальных и коллективных видов деятельности, основанных на содержательном общении, построении диалога с учетом потребностей и интересов самих детей.
· Проектировать развивающее образовательное пространство, стимулирующее познавательное развитие и активность детей в разных видах деятельности в контексте реализации ФОП ДО.
· Обеспечить деятельность МБДОУ в режиме инновационного развития на основе ФОП ДО и ФГОС ДО с использованием современных педагогических технологий.
· Формировать готовность педагогических кадров к прохождению аттестации.
· Обеспечить повышение квалификации педагогов (курсы, творческие объединения и группы района).
· Повышать компетенции педагогических работников в вопросах реализации ФОП ДО.
· Совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня и поощрения педагогических работников и наставников;
· Создавать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников;
· Формировать у участников образовательных отношений представления о важности труда, значимости и особом статусе педагогических работников и наставников;
· Обеспечить условия для формирования основ информационной безопасности у воспитанников в соответствии с возрастом через все виды детской деятельности в соответствии с ФОП ДО;
· Совершенствовать формы и методы обеспечения информационной безопасности воспитанников в соответствии с целями государственной политики по сохранению и укреплению традиционных ценностей.
· Наладить  согласованное взаимодействие с родителями (законными представителями) в целях повышения грамотности воспитанников в вопросах информационной безопасности;
· Создать условия для преемственности содержания обучения и воспитания детей на уровнях дошкольного и начального общего образования в разных социальных институтах.
· Осуществлять преемственность в рамках сотрудничества детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, изучать и активизировать педагогический потенциал семьи, обеспечивать равноправное партнёрское, творческое сотрудничество с родителями обучающихся.

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошедший учебный год определены следующие задачи методической работы на 2024-2025 учебный год:

1. Совершенствовать работу МБДОУ по здоровьесбережению участников образовательного процесса.

2. Оптимизировать работу МБДОУ по патриотическому воспитанию дошкольников.

Раздел 2. Организационно – методическая работа.
Цель: повышение профессионального мастерства педагогов, изучение и распространение передового педагогического опыта, повышение эффективности образовательной деятельности педагогов ДОУ.                      

2.1. Работа методического кабинета.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Информационная деятельность. Подбор и  систематизация материалов в методическом кабинете.
· Оснащение кабинета методической литературой в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО.
· Пополнение банка педагогической информации (нормативно–правовой, методической и т.д.).
· Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы.
· Организация выставки методической литературы «Скоро педсовет».
· Выпуск электронной газеты для родителей «Новости детского сада» на сайте МБДОУ.   
· Оформление  выставки  электронных материалов для использования воспитателями в образовательном процессе.
	В течение года
	Заведующий

Заместитель заведующего


	   2. Аналитическая деятельность.
· Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.
· Изучение профессиональных затруднений и интересов педагогов (наблюдение, анкетирование, тестирование, собеседование).
· Обработка контрольных срезов обследования  обучающихся.
· Анализ психолого-педагогического сопровождения детей.
· Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг, удовлетворенности работой детского сада.
· Итоги работы за учебный год.
· Планирование методической работы на новый 2024-2025 учебный год.

	В течение года 


Январь
 
Май 

	

	  3. Организационно-методическая деятельность.
· Составление годового плана на 2024-2025 учебный год.
· Составление графиков работы и  расписания ООД. 
· Составление  циклограммы и планов  взаимодействия специалистов.
· Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.

	Август 



В течение года
	

	4. Консультативная деятельность.
· Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ.
· Оформление информационного стенда «Новое в образовании».
· Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития  и оздоровления детей.
· Консультации   для педагогов «Реализация ФОП ДО в условиях ДОУ»
· Особенности организации образовательной деятельности с дошкольниками.
· Примеры модельных решений по созданию инфраструктуры и  комплектации учебно-методических материалов для реализации образовательных программ ДО.
· Нормативно-правовое основание по формированию инфраструктуры и комплектации учебно-методических материалов в группе, методическом кабинете.
· Вебинар: «Федеральная образовательная программа ДО как стратегический ориентир образовательной политики».
	В течение года

	


2.2. Подготовка и проведение Педагогических советов.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Педагогический совет № 1,  (установочный)
«Перспективы и организация работы ДОУ
в новом 2024 – 2025 учебном  году».
1. Анализ и итоги летней оздоровительной работы.
2. Итоги комплексной проверки групп и специализированных кабинетов к новому учебному году.
3. Принятие годового плана на 2024 – 2025 учебный  год, 
4. Утверждение перечня программ и технологий, учебного календарного графика, учебного плана, режимов работы, сетки занятий, рабочих программ педагогов, планов специалистов на 2024 – 2025 учебный год. 
4. Утверждение плана работы с родителями.
5.Рассмотрение и обсуждение локальных актов.

	Август
2024 г.

	
Заведующий

Заместитель заведующего

Педагоги

	Педагогический совет № 2, итоговый  
за 1-е полугодие 2024 – 2025 гг. учебного года с использованием методов активизации.
1. Итоги работы ДОУ за 1-е полугодие 2024 – 2025  учебного года. Отчеты о выполнении программы за 1-е полугодие (воспитатели всех групп, специалисты, зам. заведующего). Выполнений решений педсовета № 3.
2. Анализ  заболеваемости детей за 2025 г.
3. Анализ адаптации детей раннего возраста. Первая младшая группа  №  4, № 11.
       Практическая часть. Сообщение из опыта работы. Педагоги ДОУ.          
       Открытые просмотры. Итоговые занятия на усмотрение администрации.

	Январь 2025 г.
	

	Педагогический совет № 3, тематический 
«Патриотическое воспитание дошкольников в условиях ДОУ»
    Цель: повышение эффективности работы ДОУ по патриотическому воспитанию дошкольников в соответствии с требованиями ФОП ДО  и ФГОС ДО». 
     План педагогического совета:
1. Подведение итогов тематического контроля «Состояние работы в ДОУ по патриотическому воспитанию обучающихся».
2. Анализ условий, созданных педагогами для здоровьесбережения дошкольников.
3. Сообщение из опыта работы. Воспитатели ДОУ.
4. Итоговые просмотры ООД на усмотрение администрации.
5. Практическая часть. Презентация опыта работы по проблеме.

	Март
2025 г.

	

	Педагогический совет № 4, итоговый
 «Итоги  работы педагогического коллектива 
за 2024 -2025 учебный год»
1. Выполнений решений педсовета № 3.
2. Анализ деятельности коллектива за 2024 - 2025 учебный год.
3. Обсуждение и утверждение летней оздоровительной работы.
4. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в летний период
5. Практическая часть. Рекомендации на летний оздоровительный период – 2025 г.
	Май
2025 г.

	


2.3. Консультации, мастер-классы, семинары, круглые столы и др.
Цель: Повышение профессиональной компетенции педагогов в области организации образовательной деятельности с дошкольниками в условиях реализации ФОП ДО, ФГОС ДО, обеспечение теоретической, методической, психологической поддержки педагогов.

	Тема
	Сроки
	Ответственные

	     Консультация для педагогов «Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся в ДОУ».
   «Занятия с детьми по ФОП ДО: как проводить, и по каким критериям оценивать».
    Для воспитателей адаптационных групп: 
- «Как помочь ребёнку в период адаптации. Особенности адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ. Психолого-педагогические условия адаптации к ДОУ». - «Развитие познавательной активности детей раннего возраста  посредством сенсорных игр».
	Сентябрь
	Заместитель
заведующего 


Педагог-психолог Учитель-логопед

	   Терапевтическая встреча для педагогов  и родителей «Давайте беречь себя».
   Памятка  «Организация нравственно-патриотического воспитания в детском саду и дома».
   Консультация «Приёмы стимулирования речевой деятельности у детей с расстройством аутистического спектра»
	Октябрь

	Педагог-психолог

Зам.заведующего

Учитель-логопед

	    Консультация «Работа с детьми с ОВЗ. Почему дети отказываются рисовать».
   Консультация для педагогов «Кодекс профессиональной этики педагогических работников».
   Консультация для педагогов «Сотрудничество воспитателя и музыкального руководителя в развитии музыкальности детей».
	Ноябрь

	Педагог-психолог
Учитель-логопед

Зам.заведующего

Музыкальный 
руководитель

	   Консультация для педагогов «Почему дети не хотят слушаться воспитателя?»
Мастер-класс для педагогов и родителей «Инновационная технология «Три дня без игрушек», или как научить дошкольников, родителей и педагогов играть».
    Консультация для педагогов «Изучение государственных символов в детском саду».
    Консультация для родителей «Воспитание у детей любви к родному краю в условиях ДОУ и семьи».
	Декабрь
	

Педагог-психолог

Зам.заведующего

	    Пед.час для педагогов: «Неделя здоровья» в ДОУ. 
    Консультация для педагогов «Проектная деятельность как средство патриотического воспитания дошкольников»
    Мастер-класс для педагогов: «Парящие картины в технике письма на прозрачном мольберте» 
	Январь

	Воспитатель ФК

Воспитатель ИЗО

	    Консультация для педагогов «Ошибки воспитания и невротизация детей и как вести себя при неконтролируемой агрессии ребенка».
    Консультация для родителей «Речевая подготовка детей к школе в семье».
    Мастер-класс для педагогов «Использование интерактивных приёмов в работе по патриотическому воспитанию».

	Февраль

	Педагог-психолог
Учитель-логопед
Зам.заведующего
Педагоги ДОУ

	·     Консультация для педагогов «Коррекция нарушений слоговой структуры слова у детей – важная задача для педагогов и родителей».
·    Консультация для педагогов и родителей «Азбука патриотизма, как знакомить ребенка с родным краем».
·   Деловая игра для педагогов и родителей: «Мы - граждане России» 
	Март
	Учитель-логопед
Педагог-психолог
Администрация 
Педагоги

	    Консультация для педагогов и родителей «Прогулка-поход как средство физического развития и патриотического воспитания детей дошкольного возраста».
    Памятка «Патриотическое воспитание в семье. Растим патриотов».
    Консультация для педагогов «Как вести себя при неконтролируемой агрессии ребенка».
   
   Районный семинар-практикум на базе МБДОУ «Современные подходы к организации нравственно-патриотического воспитания дошкольников».
	Апрель
	Зам.заведующего

Воспитатели 

Педагог-психолог

	·     Пед.час «Эмоциональное выгорание педагога: причины, пути решения, профилактика».
·     Консультация для педагогов и родителей:
·    - «Организация летней оздоровительной работы в ДОУ». 
·    - «Трудовое воспитание дошкольников в летний период».
·    - «Практические рекомендации родителям будущих первоклассников».
·     Индивидуальная работа с воспитателями по запросам.
	Май
	Педагог-психолог 


Заместитель
Заведующего


	    Онлайн семинары, вебинары. Индивидуальное консультирование по запросам педагогов. 
	В течение года
	Из-во  «Русское слово», «Учитель», портал «Уч.Мет»
По запросу.


2.4. Открытые просмотры образовательной деятельности

Подготовка и проведение открытых показов организованной образовательной деятельности в МБДОУ в течение 2024-2025 учебного года. Открытые показы непрерывной образовательной деятельности играют важную роль в системе повышения квалификации педагогов и образовательном процессе в целом. Они позволяют педагогам увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Результативность этой формы работы во многом зависит от ее правильной предварительной подготовки.
На открытом показе образовательной деятельности педагог демонстрирует коллегам свой позитивный или инновационный опыт по реализации методической идеи и применению конкретного приема или метода обучения.
Открытые просмотры занятий играют важную роль в системе повышения квалификации педагогов и в образовательном процессе в целом. Они позволяют педагогам увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочёты.

2.5. Повышение профессионального мастерства педагогов.
	Система работы с кадрами
	Сроки
	Ответственные

	·    Обучение педагогов на курсах повышения квалификации (для разных категорий педагогов с учётом дифференцированного подхода).
   Цель: овладение новыми подходами в работе с детьми, повышение профессионализма.
	По плану

	Администрация


	·     Изучение, обобщение и внедрение педагогического опыта.
Цель: создание гибкой, целенаправленной, эффективной системы повышения квалификации педагогических кадров.
- Выявление более результативных методов и приемов работы.
- Изучение этих приемов и методов и формирование целостного педагогического процесса. 
- Обобщение полученных результатов и описание педагогического опыта.
- Внедрение и распространение созданного опыта в работу других педагогов для совершенствования педагогического процесса.
	В течение года

	Заместитель заведующего
Педагоги

	     РМО. 
     Цель: распространение передового педагогического опыта, повышение уровня знаний педагогов, 
  Посещение районных методических объединений, конференций, круглых столов, семинаров, клубов по интересам,  образовательной деятельности с целью повышения профессионального мастерства.
	По плану 

В течение года

	Заместитель заведующего
Педагоги
РМО педагогов старшего- дошкольного возраста 

	    Участие педагогов в проведении открытых мероприятий, педсоветов, методических часов, семинаров, практикумов, медикопедсоветов, совещаний при заведующей, взаимопосещений, тематических недель и дней.
	В течение
учебного
года
	Заместитель заведующего Педагоги ДОУ

	    Изучение и обсуждение новинок методической литературы, периодической печати, материалов по обучению, журналов.
	В течение
учебного
года

	Заместитель заведующего Педагоги ДОУ


	   Участие в экспериментальной и инновационной деятельности. 
	
	

	   Участие педагогов в работе ПМПК.
	
	

	     Взаимопосещение педагогов.  Обмен опытом между начинающими и высококвалифицированными педагогами, обобщение и распространение передового педагогического опыта,  содействие формированию банка педагогических инноваций, совершенствование мастерства педагогических работников, внедрение инновационных методов и приемов образовательной деятельности в ДОУ, наблюдение за деятельностью посещаемого педагога на занятии.
	
	


2.6. Аттестация педагогов.
(на соответствие занимаемой должности, на первую и высшую категории)

Цель: создание условий для профессионального роста педагогов, непрерывное повышение уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личных профессиональных качеств.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	   1. Информационные совещания:
 - нормативно-правовая база по аттестации;
 - положение о порядке прохождения аттестации;
 - требования к квалификационным характеристикам.
	В течение года
	Заместитель заведующего

	   2. Приём заявлений на аттестацию.

	В течение учебного года
	Заведующий


	    3. Оформление информационного стенда «Аттестация в ДОУ», тематической папки для педагогов «Рабочая документация по вопросам аттестации».
	Октябрь
	Заместитель заведующего

	   4. Экспертиза педагогической деятельности аттестуемых педагогов (посещение занятий, развлечений, работа с родителями, изучение документации, анкетирование).
	Октябрь
	Заместитель заведующего

	    5. Консультации:
1. Изучение нормативно-правовых документов:
 - Положение об аттестации;
 -  Закон РФ «Об образовании»;
2. Ознакомление аттестуемых с документацией:
 - аттестационный лист;
 - экспертный лист.
3.  Как организовать работу по самообразованию.
4. Индивидуальные консультации для аттестуемых по запросам.
	В течение учебного года
	Члены аттестационной комиссии

	Психологическое сопровождение процедуры аттестации педагогов.
	По индивидуальным планам
	Педагог – психолог



2.7. Самообразование педагогов.
Цель: Расширение педагогических и психологических знаний с целью совершенствования методов воспитания и обучения дошкольников. Овладение достижениями педагогической науки, передовой педагогической практики.
	№ 
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Педагогическая диагностика и всесторонний анализ деятельности педагога. Выявление желания педагога работать над той или иной проблемой: индивидуальные беседы, анкетирование.
	Июнь –
август
	Заместитель заведующего

	2.
	· Составление педагогами планов по самообразованию.
· Консультирование и методические рекомендации по разработке темы:
- определение содержания работы по самообразованию;
- выбор вопросов для самостоятельного углубленного изучения;
- составление плана в зависимости от уровня профессионализма педагога.
	Сентябрь
	Педагоги

	3.
	Теоретическое изучение проблемы.
	Сентябрь - октябрь
	Педагоги

	4.
	Практическая деятельность (применение знаний, навыков и умений на практике: изготовление  пособий и атрибутов, организация и проведение практической работы с детьми).
	Октябрь –
май
	Педагоги

	5.
	Подведение итогов самообразования. Оценка и самооценка.
Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за учебный год. 
	Май
	Педагоги

	
	
	
	


2.8. Районное методическое объединение Гагаринского района.
Цель: реализация образовательной политики МБДОУ «Детский сад им. Ю. А. Гагарина» с учетом муниципальной образовательной политики Гагаринского района Смоленской области. Организационно-методическое обеспечение мероприятий, проводимых в рамках направлений деятельности РМО.
Задачи: 
1. Принимать активное участие в реализации основных направлений развития муниципальной системы образования.
2. Обеспечить профессиональный, культурный, творческий рост педагогических работников.
3. Обеспечить методическое сопровождение экспериментальной, инновационной деятельности в рамках направлений деятельности РМО.
4. Обобщать и распространять передовой педагогический опыт.
5. Организовать методическую работу в рамках непрерывного образования педагогов МБДОУ. 
Направления деятельности:
· Обеспечение работников образования (педагоги, воспитатели, психологи) актуальной профессиональной информацией.
· Изучение передового педагогического опыта
· Разработка и внедрение нового содержания образования (программ, технологий, дидактических материалов, цифровых образовательных ресурсов и др.
· Разработка и реализация проектов опытно-экспериментальной работы.
· Обобщение и описание результатов экспериментальной и инновационной деятельности.
· Трансляция апробированных моделей и проектов в массовую образовательную практику.
· Организационно-методическое сопровождение освоения инновационного педагогического опыта.
· Тиражирование инновационного опыта педагогов в рамках деятельности РМО Гагаринского района.

2.9. Инновационная и экспериментальная деятельность ДОУ.
Цель: стимулирование и активизация экспериментально – научных исследований педагогов, нацеленных на развитие перспективных технологий обучения и воспитания детей.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Региональная «опорная площадка»
ГАУ ДПО «Смоленский областной институт развития образования» по реализации регионально проекта
«Повышение финансовой грамотности обучающихся» с 2018 г.
Цель: проектирование образовательной деятельности по обучению дошкольников финансовой грамотности, с целью формирования первичных экономических представлений и компетенций, воспитание социально-личностных качеств и ценностных ориентиров, необходимых для рационального поведения в сфере экономики. 
   Задачи: 
1. Развивать профессиональные компетенции педагогов по формированию основ экономического мышления у детей старшего дошкольного возраста.
2. Содействовать финансовому просвещению и воспитанию детей дошкольного возраста, формировать у дошкольников первоначальные представления о финансовых категориях, бережное и экономное отношение к деньгам. 
3.Вовлекать родителей, социальное окружение в образовательный процесс.
4. Транслировать опыт работы ДОУ по формированию основ экономического мышления у детей старшего дошкольного возраста в педагогическом сообществе.
Направления работы:
· Актуализация дополнительного экономического образования дошкольников;
· Повышение социальной адаптации;
· Воспитание ответственности за финансовые решения; уважения к труду и предпринимательской деятельности;
· Формирование опыта рационального экономического поведения дошкольников
Информационно - методическое сопровождение 
экспериментальной деятельности:
· Организация работы рабочей группы по ОЭР.
· Консультации, семинары-практикумы с целью методического сопровождения проекта.
· Модернизация развивающей предметно - пространственной среды.
· Апробация методов и форм организации образовательной деятельности.
	
В течение года

	
Заместитель заведующего 
Воспитатели 



2.10. Работа творческих групп.
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	Работа творческих групп.  Направления работы:
· Разработка адаптированных образовательных программ   для детей с ограниченными возможностями здоровья.
· Проектирование развивающего пространства стимулирующего развитие и активность детей в разных видах деятельности в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО.
· Повышение финансовой грамотности дошкольников.
· Группа кратковременного пребывания детей, не посещающих детский сад «Все Знайки».
· Сетевое взаимодействие с МБДОУ  Российской Федерации, Республикой Беларусь.
       Временные проектные микрогруппы:
· По подготовке и проведению РМО воспитателей групп старшего дошкольного возраста.
· По подготовке и проведению развлечений, календарных праздников, соревнований. 
· По подготовке к участию в конкурсах.
· По подготовке выставок.
· По подготовке праздников и развлечений. 
	В  течение года

	Администрация
Педагоги



2.11. Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	       Создание банка педагогического мастерства педагогов (конспекты занятий к открытым просмотрам).

	В течение года
	Заместитель заведующего

	Постоянно действующие выставки:
· Передовой педагогический опыт.
· Новинки методической  литературы.
· В помощь воспитателю.
· Наглядно-информационный стенд по ведущим направлениям деятельности ДОУ.
	В течение года
	Заместитель заведующего

	Эпизодические выставки:
· Готовимся к педсовету.
· Готовимся к аттестации.

	В течение года
	Заместитель заведующего

	Тематические выставки:
· Выставки, посвященные актуальным проблемам современности (ЗОЖ, ПДД и др.).
· Выставка к памятным датам.
· Выставки, посвященные жизни и творчеству выдающихся людей.
· Выставки творческих работ детей.
· Декоративно-прикладное искусство.
· Познавательные выставки.
· Выставки – ярмарки и т. д.

	1 р. в квартал
	Заместитель заведующего

	Обновление стендов:
· «Рекомендации учителя-логопеда».
· «Советы педагога-психолога.
· «Безопасность детства».

	В течение года
	Заместитель
заведующего Специалисты


2.12. Организация конкурсов, смотров-конкурсов для педагогов
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	 -  Смотр «Готовность ДОО к новому 2024-2025 учебному году».      
 - Организация развивающей предметно-пространственной среды групп и участков. 
   Цель: совершенствование предметно-пространственной развивающей среды в группах ДОУ.
	Сентябрь

	Администрация
Воспитатели
Специалисты

	- Областной конкурс методических разработок педагогических работников. ГАУ ДПО СОИРО.
	Октябрь
	Воспитатели
Специалисты

	- Районные  православные образовательные чтения «Свет Рождества». 
- Открытый  фестиваль творчества детей и взрослых по духовно-нравственной тематике  «Вера. Надежда. Любовь». 
	Январь
	Комитет по образованию.
Администрация 
Педагоги

	- Муниципальный конкурс профессионального мастерства педагогов.

	Март 
	Комитет по образованию.
Администрация 

	- Областной конкурс профессионального мастерства педагогов «Воспитатель года».

	Май
	Оргкомитет ГАУ ДПО СОИРО
Администрация 

	- Смотр «Готовность прогулочных участков к летнему оздоровительному сезону». 
	Май
	Администрация 
Педагоги 


2.13. Организация конкурсов, смотров-конкурсов для дошкольников
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	· XVIII всероссийский конкурс детского рисунка «Волшебные ладошки». Бийск, Алтайский край. http://www.talantdeti.ru
	Сентябрь

	Администрация
Воспитатели
Специалисты

	· Экологическая акция «День без пластика».
	Октябрь 
	Воспитатели
Специалисты

	· Конкурс чтецов среди обучающихся  ДОУ «Так зажигаются звезды».

	Ноябрь

	Воспитатели

	· Муниципальный семейный новогодний конкурс творческих работ детей и родителей. 
· Смотр «Зимняя сказка на окошке».
· Региональный конкурс «Выбросить нельзя, переделать».
	Декабрь 
	Комитет по образованию.

Администрация

	· Районные  православные образовательные чтения «Свет Рождества». 
· Открытый  муниципальный фестиваль творчества детей и взрослых по духовно-нравственной тематике  «Вера. Надежда. Любовь».
	Январь
	Комитет по образованию.
Администрация
Педагоги

	· Выставка рисунков и поделок «Защитники отечества».
· Проект Минпросвещения России, Роспотребнадзора, Единой России  «Мир возможностей».
	Февраль 
	Воспитатели

	· Всероссийские акции: «Звёздный привет Гагарину», «Победа - Одна на всех».
· Районный шашечный турнир, среди дошкольных учреждений посвященный 91-летию со дня рождения Ю.А.Гагарина
	Март

	Администрация
Воспитатели
Специалисты

	· Выставка совместного творчества детей и родителей «Космос зовёт».
· Районные соревнования среди образовательных учреждений. «Гагаринские старты», ФОК «Восток».
· Районный конкурс творческих работ «Созвездие Гагарина».
· Всероссийский детский творческий конкурс, посвященный Дню космонавтики и первому полёту человека в космос.
· Районный спортивный фестиваль «Отцовский патруль – 7. Мы ГоТОвы»
· Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО).
	Апрель
	Администрация
Воспитатели
Специалисты

	- Фотовыставка «Спасибо бабушке и деду за их великую победу!»
- Конкурс детских творческих работ «Солнце навек, счастье навек…».

	Май 
	Воспитатели
Специалисты


Раздел 3. Организационно-педагогическая работа.
         
  	Цель: обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – детей, педагогов, родителей, для разностороннего развития личности дошкольника через внедрение современных образовательных технологий в процесс реализации личностно-ориентированного подхода во всех направлениях деятельности с учетом ФГОС ДО.

3.1. Обеспечение здоровья обучающихся и здорового образа жизни.
Цель: создание благоприятных условий для полноценного психофизического развития детей дошкольного возраста.
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Улучшение качества медицинского обслуживания:
· Антропометрия. 
· Профилактический осмотр врачами и узкими специалистами.
	В течение года
	Администрация
Медсестра
(по согласованию)

	2. Система рационального питания. Систематический контроль. 
· Медицинский контроль за качеством продуктов, поступающих в ДОУ,
· их транспортировкой, хранением, сроками реализации.
· Соблюдение норм и калорийности на одного ребенка. 
· Контроль над соблюдением технологии приготовления блюд.
· Организация питания в соответствии с примерным 10-дневным меню.
· Контроль за организацией питания в группах.
· Формирование культурно-гигиенических навыков у детей разных возрастных групп.
· Соответствие режима питания и условий приема пищи возрастным требованиям.
· Правильность оформления технологических карт.
· Соблюдение требований СанПиН.
· Заседание Совета по питанию ДОУ.
	
Ежемесячно
	
Администрация
Медсестра
(по согласованию)

	3. Система физкультурно – оздоровительных мероприятий
 и закаливания.
· Проведение организованной образовательной деятельности в соответствии с СанПин.
· Совместная физкультурная деятельность педагога с детьми.
· Специальная организованная образовательная деятельность: занятия по антитеррористической деятельности, по соблюдению безопасности дома и общественных местах, в природе; тренировочные эвакуации детей.
· Коррекционная работа по исправлению нарушений осанки, плоскостопия.
· Чтение художественной и познавательной литературы, просмотр фильмов по здоровьесбережению.
· Тематические недели. 
· Ежедневная утренняя гимнастика.
· Игровой массаж и самомассаж.
· Динамические паузы в организованной образовательной деятельности для смены статического положения детей.
· Закаливание.
· Глубокое умывание.
· Гимнастика пробуждения после дневного сна
· Воздушное контрастное закаливание.
· Ходьба по массажным дорожкам.
· Босохождение.
· Дыхательная гимнастика.
· Пальчиковая гимнастика.
· Зрительная гимнастика.
· Психопрофилактика.
· Щадящий режим (адаптационный период).
· Гибкий режим.
· Музыкотерапия.
· Светотерапия, цветотерапия.
· Прогулки с включением подвижных игр.
· Активный отдых:
· Спортивные досуги, развлечения, праздники (по планам педагогов);
· Игры-забавы;
· Малые туристические походы в природу (совместно с родителями, дети старшего возраста). 
	
В течение года

	
Администрация
Воспитатели
Специалисты
Медсестра
(по согласованию)

	4. Создание комфортной пространственной среды.
· Организация рекламы, оказываемых в ДОУ дополнительных образовательных и оздоровительных услугах.
· Мониторинг востребованности и состояния системы дополнительного образования в ДОУ.
· Индивидуальное и групповое консультирование родителей (законных представителей), педагогов по вопросам оздоровления детей.
· Оформление стендовой информации по вопросам оздоровления и закаливания детей: папок-передвижек, ширм, тематических альбомов.
	В течение года
	
Администрация
Воспитатели
Специалисты
Медсестра
(по согласованию)

	5. Создание необходимой психологической среды.
· Наблюдение за адаптацией детей раннего возраста, оценка уровня адаптированности ребенка.
· Отслеживание результатов адаптации выпускников ДОУ в школе.
· Коррекционная работа педагога-психолога (групповая, индивидуальная).
· Социометрия с целью определения благополучия детей в группе сверстников (подготовительная группа).
· Консультации для педагогов ДОУ и родителей.
· Тренинги психологической разгрузки для  педагогов ДОУ.
	
Сентябрь-октябрь
Сентябрь

В течение года


	
Воспитатели
Специалисты


	6. Система работы по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников:
· Выполнение инструкции «Охрана жизни и здоровья детей»
· Инструктаж «Правила внутреннего трудового распорядка»
· Рейд по выполнению санитарно – эпидемиологического режима в ДОУ
· Проведение инструктажей по технике безопасности и противопожарной безопасности.
· Проведение учебных занятий «Тревога» по соблюдению требований пожарной безопасности.
· Инструктаж «Меры пожарной безопасности при устройстве новогодних елок».
· Консультации для воспитателей по профилактике детского травматизма.
· Обновление стендовой информации по ОТ, ПБ, антитеррору, ГО ЧС.
	

Постоянно
Сентябрь
По плану

Раз в полугодие
2 раза в год

Декабрь 

В течение года 
1 раз в квартал
	


Администрация



3.2. Обеспечение высокого уровня воспитания и образования дошкольников 
в соответствии с ФОП ДО, ФГОС ДО и образовательной программой МБДОУ
Цель: повышение качества воспитательно-образовательного процесса.
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	     Реализация Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад им.Ю.А.Гагарина»
	В течение года
	Заведующий Заместитель заведующего

	· Организация педагогического процесса в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 273-фз, ФГОС ДО.
	В течение года
	Заместитель заведующего


	· Взаимодействие всех участников образовательного процесса по реализации Образовательной программы ДОУ.
	В течение года
	Заведующий

	· Педагогическая диагностика по реализуемой Образовательной программе.
	Октябрь
Апрель
	Воспитатели Специалисты 

	· Программно – методическое обеспечение образовательного процесса.
· Составление расписания организованной образовательной деятельности.
· Разработка циклограмм деятельности и графиков работы узких специалистов (музыкального руководителя, руководителя ФИЗО, педагога-психолога, учителя-логопеда).
	Август





	Заведующий Заместитель заведующего
Воспитатели Специалисты

	·    Организация работы ПМПК, направленной на выявление и раннюю диагностику отклонений в развитии детей, дифференциацию актуальных и резервных возможностей ребенка.
	В течение года
	Заведующий Заместитель заведующего




3.3. Реализация дополнительных образовательных услуг.
(исходя из запросов родителей и возможностей ДОУ).
Кружковая работа.
          Вариативная часть программы, формируемая участниками образовательного  процесса – кружковая работа. Кружковая работа в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО является вариативной частью программы, формируемой участниками образовательного процесса.
          Кружковая работа в ДОУ строится на материале, превышающем содержание госстандарта дошкольного образования. Каждый воспитанник детского сада получает дополнительные знания, определенные умения и навыки в интересующей области. Занятия в кружках развивают уже имеющиеся способности воспитанников в плане интеллекта, творчества, физические способности, а также корректируют развитие при некоторых отклонениях, оказывает существенное влияние на формирование навыков коммуникации у детей, развитие социально востребованных качеств.
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственный

	- Оформление документации по организации дополнительного образования на учебный год: заключение договоров, организационные мероприятия, составление планов и графиков.
- Составление и утверждение планов кружковой работы педагогов.
	Август
	Заместитель заведующего


	- Анкетирование родителей «Удовлетворенность качеством представляемых в ДОУ дополнительных образовательных и оздоровительных услуг».
	Март
	Заместитель заведующего
Воспитатели

	- Итоговые мероприятия по итогам дополнительного образования обучающихся.
	Апрель
	Руководители кружков

	
3.4. Альтернативные формы дошкольного образования
   Цель: предоставление альтернативных форм получения дошкольного образования для детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение.

	Группа кратковременного пребывания для детей раннего возраста не посещающих ДОУ
  «Все Знайки»
    Цель. Обеспечение полноценного развития детей, не посещающих ДОУ, их социализация в коллективе сверстников и взрослых. 
    Задачи. 
1. Создание равных возможностей для успешного обучения детей, не посещающих ДОУ. 
2. Обеспечение преемственности в воспитании ребенка в семье, ДОУ.
3. Оказание систематической психолого – педагогической помощи детям и их родителям. 
5. Обеспечение адаптации к условиям ДОУ и социализации ребенка. 
6. Обеспечение психофизического, личностного и интеллектуального развития детей через объединение усилий семьи и педагогов, высокой мотивации к познавательной деятельности. 
     Содержание образовательного процесса группы кратковременного пребывания определяется в зависимости от состояния здоровья ребенка и его уровня развития по образовательной программе дошкольного образования ДОУ.
   Организация занятий с детьми осуществляется на основании Положения о группе кратковременного пребывания.
	







Социально – коммуникативное 

Познавательное развитие 

Речевое развитие 

Художественно-
эстетическое 

развитие
Физическое развитие
	




2 – 8 л.
	



Заместитель заведующего
Воспитатели
Специалисты

	Дошкольное образование на дому
    Цель. Обеспечение полноценного развития детей, не посещающих ДОУ.
    Задачи. 
1. Создание равных возможностей для успешного обучения детей, не посещающих ДОУ. 
2. Оказание систематической психолого – педагогической помощи детям и их родителям. 
3. Обеспечение психофизического, личностного и интеллектуального развития детей через объединение усилий семьи и педагогов, высокой мотивации к познавательной деятельности.
4. Предоставление на время обучения бесплатно учебной, справочной и другой литературы, имеющейся в образовательном учреждении.
5. Оказание методической и консультативной помощи детям и их родителям, необходимой для освоения образовательных программ.

	

Социально – коммуникативное 

Познавательное развитие 

Речевое развитие 

Художественно-
эстетическое 

развитие
Физическое развитие
	

2 – 8 л.
	

Заместитель заведующего
Воспитатели
Специалисты

	Виртуальный детский сад
Система  дистанционного образования (e-learning), в том числе для использования людьми с ограниченными возможностями
Информационная среда методической поддержки дошкольного образования http://kids.rusobr.ru/
Адресная строка:kids.rusobr.ru
Цель: методическое сопровождение в обеспечении дошкольного образования в условиях семьи. 

	Социально – коммуникативное 
Познавательное развитие 
Речевое развитие 
Художественно-
эстетическое 
развитие
Физическое развитие
	2 – 8 л.
	
Администрация
Воспитатели
Специалисты


3.5. Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ.
	№
п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	   Приобретение оборудования и совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с реализуемой ФОП ДО в контексте ФГОС  ДО.
	Август 
	Администрация
Воспитатели
Специалисты

	2.
	   Оказание методической помощи по созданию развивающей предметно–пространственной среды в соответствии с ФОП ДО и ФГОС  ДО.
	В течение года
	Заместитель заведующего
специалисты

	3.
	   Пополнение выносного материала, привлечение к его изготовлению родителей обучающихся.
	В течение года
	Воспитатели


3.6. Организация воспитательных мероприятий,  досуговой деятельности с дошкольниками.

Цель организации досуга и развлечений дошкольников: привитие детям нравственно-эстетических ценностей, любви к традициям и стремления к культурному отдыху, насыщение культурно-досуговой деятельности нравственным содержанием
Формы организации детских досуговых мероприятий в МБДОУ: спортивные, музыкальные, фольклорные, театральные, речевые досуги и др.

	Праздники и развлечения
	Участники
	Сроки

	· День открытых дверей «Давайте познакомимся».
· Развлечение «В стране весёлых песен».
· Совместный досуг «Азбука безопасности».
·  1 сентября - «День знаний».
	Группы раннего возраста
Младшие
Средние
Старшие
Подготовительные
	Сентябрь

	·  «Осень – прекрасная пора» - осенние праздники с элементами фольклора. 
	Младшие
Средние
Старшие
Подготовительные
	Октябрь

	· «Осень к нам пришла». 
·  «День народного единства».
· Конкурс чтецов, поэтические чтения в старших и подготовительных группах.
· 
	Младшие-Средние
Старшие
Подготовительные
	Ноябрь

	Развлечение «Наша ёлочка». 
«В гостях у Дедушки Мороза».
· «Здравствуй, здравствуй, Новый год».
· 
	Младшие
Средние
Старшие
Подготовительные
	
Декабрь

	·  «Прощание с Ёлочкой».
· «Рождество. Колядки. Пришли святки».
· 
	Младшие -
Подготовительные
	Январь

	· Фольклорный праздник «Широкая масленица».
·  «Будем в армии служить, будем Родину  хранить».
· 
	Все группы 
Старшие
Подготовительные
	Февраль


	«8 марта – женский день».
· «9 марта – день рождения Ю.А.Гагарина».
· 
	Средние, старшие, подготовительные
	Март

	·  «Снова Весна идет!» - весенние игровые праздники с элементами фольклора во всех возрастных группах.
·  «Праздник-безобразник» - «День Смеха». 
· «Космическое путешествие» - «Всемирный день авиации и космонавтики».
· 
	Младшие
Средние
Старшие
Подготовительные
	Апрель

	Совместный досуг «Друзья светофора».
 «День Победы!» - тематические праздничные занятия.
· «До свиданья, детский сад» - выпускные утренники для детей подготовительных к школе групп.
· 
	Младшие
Средние
Старшие
Подготовительные
	Май

	Музыкальные развлечения - в каждой возрастной группе один раз в месяц
Физкультурные развлечения, праздники - в каждой возрастной группе один раз в месяц.

	
	



3.7. Создание условий для обеспечения готовности 
старших дошкольников к обучению в школе.

Цель: оптимизация деятельности МБДОУ по преемственности дошкольного и начального общего образования в условиях реализации ФОП ДО и ФГОС начального общего образования.

	1. 1. Мероприятия с детьми.
	Сроки 
	Ответственные 

	       Экскурсии для дошкольников: МБОУ «Средняя школа № 2 им. Е. В. Камышева», МБОУ «Средняя школа № 4 им. А. А. Леонова». Знакомство будущих первоклассников со школой. Воспитывать у детей интерес к школе. Знакомить с понятием «Школа».

	В течение года
	Заместитель заведующего
Воспитатели

	        Взаимопосещение открытых уроков в школе и занятий педагогами  ДОУ и СШ.
	
	

	- Организация предметной среды для сюжетно-ролевой игры «Школа».
- Тематические беседы о школе;
- Сюжетно-ролевые игры «Школа», «Последний звонок»;
- Экскурсии в школу на открытые уроки. Знакомство со зданием школы, мастерской, библиотекой, компьютерным классом. Ознакомление с традициями школы.
- Праздники «1 сентября – День Знаний», «До свиданья, детский сад!».
- Совместные выставки творческих работ. 

	
	



	2. Мероприятия с родителями.
	Сроки
	Ответственные

	· Анкетирование родителей по вопросам подготовки ребенка к обучению в школе.
	Октябрь
	Заместитель заведующего
Воспитатели

	· Консультации, рекомендации для родителей будущих первоклассников. 
· Информирование родителей о готовности ребёнка к школе.
· Размещение рекомендаций для родителей будущих первоклассников на сайте ДОУ.
	
В течение года
	Заместитель заведующего
Педагог-психолог Воспитатели



	3. Совместные мероприятия для детей, педагогов, родителей.
	Сроки
	Ответственные

	· Индивидуальные консультации для родителей подготовительной группы по итогам первичной диагностики психологической готовности к школе.
· 
	В течение года
	Педагог-психолог

	· Взаимодействие по вопросам воспитания и обучения детей, подготовки детей к школе, осуществление преемственности связей дошкольного и начального звена образования.
· Консультация «Формирование ключевых компетенций обучающихся ДОУ для успешного обучения в школе».
· 
	Март
	Заместитель заведующего
Воспитатели подготовительных групп
Педагог-психолог

	   Экскурсии:
· - на праздничную линейку в школу;
· - на открытые, игровые уроки.
Праздники: 
· - «День знаний».
· - Выпускной бал «До свидания, детский сад».

	Сентябрь 
Май
	Заместитель заведующего
Воспитатели
Специалисты



Раздел 4. Система внутреннего мониторинга.
           Цель: совершенствование работы ДОО в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности детского сада.

	Содержание контроля

	Вид контроля
	Сроки
	Ответственные

	· Готовность групп к 2024 - 2025 учебному году. 
· Готовность педагогов к рабочему дню.
· Подготовка к занятиям. Осанка детей во время занятий.
· Своевременность выхода на прогулку.
· Подготовка к праздникам.
· Подготовка к родительским собраниям в группах.
	Предупредительный контроль
	Август-сентябрь

В течение
года
	Заведующий
Заместитель
Заведующего
Медсестра
(по согласованию)

	· Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.
· Соблюдение режима дня и проведение оздоровительных мероприятий.
· Соблюдение двигательного режима.
· Соблюдение норм учебной нагрузки на детей.
· Организация питания детей.
· Посещаемость детьми ДОУ.
· Соблюдение санитарно - эпидемиологического
· режима в группах, на пищеблоке.
	Медико-педагогический контроль
	


Постоянно
в течение года


	

Заведующий
Заместитель
заведующего
Медсестра
(по согласованию)


	· Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
· Соблюдение должностных инструкций, правил пожарной безопасности,  Правил внутреннего трудового распорядка: педагоги; обслуживающий персонал.
· Контроль за организацией работы по созданию безопасных условий  в ДОУ.
· Проведение утренней гимнастики.
· Соблюдение режима дня.
· Режим проветривания.
· Наличие, безопасность, сохранность мебели, инвентаря.
· Проверка документации.
· Контроль ведения календарных планов.
· Проведение ООД и совместной деятельности педагога с детьми.
· Организация прогулок.
· Анализ травматизма.
· Трудовая деятельность детей.
	Оперативный контроль
	
В течение
года




Ежемесячно
	Заведующий
Заместитель
заведующего Медсестра
(по согласованию)


	Соблюдение противопожарного режима в период проведения утренников в ДОУ.
Фронтальная проверка подготовительных групп. Состояние педагогических условий для организации воспитательно-образовательного процесса.
Предметно-пространственная развивающая среда ДОУ в соответствии с ФГОС (сезонность).
	Фронтальный контроль
	В течение
года
Ноябрь
1 раз в 
квартал
	Заведующий
Заместитель
Заведующего
Медсестра
(по согласованию)

	- Адаптация детей раннего возраста к условиям пребывания в ДОУ. Первые младшие группы № 4, № 11 .
 - «Состояние работы в ДОУ по формированию гражданских и патриотических ценностей у детей дошкольного возраста в свете ФОП ДО и ФГОС ДО».
- «Формирование предпосылок финансовой грамотности»
- Анализ результатов педагогического мониторинга по выполнению образовательной программы и готовности выпускников к школе.
	Тематический
контроль
	Ноябрь

Март

Май
	Заведующий педагог-психолог
Заместитель
заведующего

	· Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.
· Соблюдение режима дня и проведение оздоровительных мероприятий.
· Соблюдение двигательного режима.
·  Соблюдение норм учебной нагрузки на детей.
· Организация питания детей.
· Посещаемость детьми ДОУ
	Медико-педагогический контроль
	

Постоянно
в течение года
	Заведующий
Заместитель
заведующего
Медсестра
(по согласованию)


	Готовность детей к обучению в школе подготовительных групп № 1, 3.

	Итоговый контроль
	
Май

	Заведующий 
Зам. заведующего
Специалисты



Раздел 5. Взаимодействие с семьёй, школой и другими организациями.
	Цель: объединить усилия дошкольного учреждения и семьи в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка, установить доверительные отношения с родителями на основе доброжелательности с перспективой на сотрудничество.
	Взаимодействие с семьёй.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.Заключение договоров с родителями (законными представителями) обучающихся ДОУ
2. Выявление семей социального риска. При необходимости создание комиссии по работе с неблагополучными семьями.
Составление плана работы с семьями социального риска с целью оказания практической помощи родителям.
3. Привлечение родителей к участию в образовательном процессе (проведению совместных праздников, развлечений, оснащению предметно-пространственной развивающей среды и т.д.).
4. Оформление информационного стенда для родителей «Для вас, родители».
5. Работа службы «Телефон доверия».
6. Проведение Дня открытых дверей - онлайн.
7. Психологический клуб.
8. Совместная деятельность родителей и детей:
- участие в конкурсах и выставках;
- участие в трудовых десантах по благоустройству территории детского сада.
9. «Спрашивайте-отвечаем». Индивидуальные консультации заведующего, специалистов.
10. Анкетирование с целью выявления запросов родителей, анкетирование «Социальный портрет групп»; «Удовлетворенность работой ДОУ».
11. Реклама ДОУ и информирование родителей о работе детского сада:
- Информация через родительские уголки, родительские собрания.
- Через СМИ: Группа Вконтакте, «Гжатский вестник», телевидение «Орбита плюс».
 - Работа в микрорайоне с семьями потенциальных воспитанников ДОУ.               
- Через семейные клубы и родительские объединения.
- Сайт детского сада. 
12. Консультационный пункт.
	Сентябрь


Сентябрь


В течение года

Ежемесячно

Первый понедельник месяца
В течение года
Осень, весна

В течение года

Сентябрь
Ноябрь

Постоянно
	Заведующий ДОУ


Заведующий ДОУ
Уполномоченный по охране  прав детства


Администрация



Администрация
Специалисты




Администрация
Специалисты
Педагоги

	Взаимодействие со школой.
МБОУ «Средняя школа № 2 им. Е. В. Камышева»
МБОУ «Средняя школа № 4 им. А. А. Леонова»

	       Взаимодействие по вопросам воспитания и обучения детей, подготовки детей к школе, осуществление преемственности связей дошкольного и начального звена образования.
	В течение года 

	Администрация 
Воспитатели 
Педагог-психолог

	    Составление совместного плана работы и согласование его с администрацией МБОУ «Средняя школа № 2 им. Е. В. Камышева», МБОУ «Средняя школа № 4 им. А. А. Леонова».
	
Август 
	
Заведующий
ДОУ

	     Педагогические совещания «Актуальные задачи по формированию у будущих первоклассников интереса к процессу обучения и его мотивации».
	В течение года 

	Администрация 
Воспитатели 
Педагог-психолог

	Мониторинг готовности детей подготовительных групп к школьному обучению.
 Цель: выявление уровня готовности детей подготовительных групп к школьному обучению.
	Октябрь
Апрель 
	Замьзаведующего
Воспитатели 
Педагог-психолог

	       Ознакомительные встречи учителей 1-х классов с обучающимися подготовительных групп к школе.
	Апрель-Май
	Зам.заведующего
Завуч, учителя 

	      Анализ школьной успеваемости выпускников ДОУ.

	Май
	 Завуч 
Зам.заведующего

	Экскурсия детей подготовительных групп в СОШ № 4 на торжественную линейку.
	Сентябрь 
	Завуч 
Зам. заведующего

	Взаимодействие с социальными партнёрами.

	Социальные институты
Содержание сотрудничества
	Сроки
	 
Ответственный
 

	СОГБУК «Музей Ю. А. Гагарина»
     «Музейная педагогика – как средство познавательно – исследовательской активности детей».
    Организация экскурсий:
· Дом-музей школьных лет Ю.А. Гагарина;
· Дом-музей родителей Ю.А. Гагарина;
· Дом космонавтов. Детский музей «Игры Юрия Гагарина»;
· Музей «Первого полёта»;
· Интерактивная экспозиция «Изба-чайная». Знакомство с русской крестьянской кухней и интерактивные занятия по фольклорным программам;
· Посещение тематических выставок;
· Знакомство с историей Гжатской земли с древнейших времён до наших дней.

	1 раз в квартал
	 Заместитель заведующего Воспитатели

	             Театральные встречи
· Смоленский областной театр кукол имени Д. Н. Светильникова.
· Смоленская областная филармония.
· ТЮЗ, г.Тверь, г.Санкт-петербург.

	1 раз в месяц
	      Заместитель
заведующего Воспитатели

	Художественная галерея.
· Посещение тематических выставок; беседы по искусству.

	1  раз в год
	 Заместитель заведующего Воспитатели

	МУК ЦБС «Центральная детская библиотека»
· Экскурсии в библиотеку.              
· Проведение совместных тематических мероприятий, выставок, пользование детской литературой.
	2 раза в год
	 Заместитель заведующего Воспитатели

	 «Пожарно-спасательный центр»
21-я пожарная часть ФПС ФГКУ
· Экскурсии, участие в месячниках безопасности.

	В течение года
	 Заместитель заведующего Воспитатели

	Смоленское областное государственное бюджетное общеобразовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
«Гагаринская общеобразовательная школа-интернат»
· ПМПК

	Март 
	Заведующий ДОУ 
 Заместитель заведующего
Педагог-психолог
Учитель-логопед Воспитатели

	МБОУДО «Центр детского творчества» «Звездный»
· Участие детей и педагогов ДОУ в фестивалях, праздничных концертах, выставках творческих работ.
· Тематические экскурсии.
	В течение года
	Заведующий ДОУ 
Заместитель заведующего Воспитатели 

	МБОУДОД        
   «Гагаринская ДМШ им. Кобзона»
· Посещение тематических концертов.

	Март 
	Заведующий ДОУ
Заместитель заведующего Воспитатели

	МБУК МКДЦ «Комсомолец»
· Участие детей и педагогов ДОУ в праздничных концертах, мероприятиях для детей и взрослых.

	В течение года
	Заместитель заведующего Воспитатели

	МБУ ФОК «Восток» (спорткомплекс)
· Спортивные соревнования «Весёлый стадион»;
· Районные спортивные соревнования между обучающимися ДОУ «Гагаринские старты».

	Сентябрь

Апрель
	
Заведующий ДОУ 
Воспитатель по ФК
Заместитель заведующего Воспитатели 

	ГАУ ДПО «Смоленский областной институт 
развития образования»
· Курсы повышения квалификации педагогов по разным направлениям.
· Аттестация педагогических работников.

	В течение года
	Заведующий ДОУ
Заместитель заведующего Воспитатели

	ОГБУЗ
 «Гагаринская центральная районная больница»
 
· Медицинское сопровождение обучающихся.
· Медицинское сопровождение сотрудников.

	В течение года
	Заведующий ДОУ
Медсестра (по согласованию)
Воспитатели

	МБДОУ Гагаринского района

· Участие детей и педагогов ДОУ в совместных мероприятиях.

	В течение года
	Заведующий ДОУ
Заместитель заведующего
Воспитатели

	Детский клуб «Логос»

· Участие детей и педагогов ДОУ в совместных мероприятиях.

	В течение года
	Заведующий ДОУ
Заместитель заведующего
Воспитатели

	Сетевое взаимодействие
· МБДОУ Гагаринского района
· МБДОУ Смоленской области
· МБДОУ Московской области 
· МАДОУ Белгородской области.
· МДОУ, Республика Беларусь.

    Цель: Создание системы взаимосотрудничества между ДОУ для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала.
   Направления работы:
· развитие социальной компетенции участников образовательного процесса, направленных на активное освоение мира;
· повышение общекультурного уровня, формирование позитивной самооценки, коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родителей, педагогов;
· создание условий для профессионального развития педагогов ДОУ в целях повышения рейтинга и формирования положительного имиджа детского сада;
· обмен передовыми инновационными технологиями, трансляция педагогического опыта; 
· обмен профессиональной информацией.

	В течение года
	
Заведующий ДОУ
Заместитель заведующего
Воспитатели





Раздел 6. Укрепление материально-технической и финансовой базы.

	Цель: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных условий для воспитания и развития обучающихся.

	Период
	Мероприятия
	Ответственный

	





Сентябрь











	1. Результаты августовского совещания педагогических работников. Основные направления развития муниципальной системы образования города в 2024-2025 учебном  году. Задачи МБДОУ на 2024-2025 учебный год.
2. О подготовке к педсовету.
3. О ходе подготовки публичного доклада по итогам 2023-2024 учебного года.
4. Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников. Подготовка и проведение групповых родительских собраний.
5. О подготовке к заседанию Совета общего собрания трудового коллектива.
6. О ходе работы по подготовке к зиме.
7. О подготовке к инвентаризации.
8. Итоги комплектования групп на 2024 - 2025 учебный год.
9. О ходе  адаптации в группах раннего возраста.
10. О ходе подготовки к конференции в ДОУ.
11. Утверждение плана на октябрь.
	
 
Заведующий ДОУ
Заместитель заведующего






Завхоз

Педагог-психолог
 М /с
 (по согласованию)
Заведующий ДОУ

	

Октябрь







	1. О состоянии трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ
2. Соблюдение требований охраны труда, ТБ и ПБ в ДОУ.
3. Профилактика травматизма (соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей).
4. О состоянии педагогической документации, работы по самообразованию педагогов.
5. Соблюдение требований СанПиН в образовательном процессе.
6. Рассмотрение и утверждение графика праздничных мероприятий.
7. Утверждение плана работы  на ноябрь.

	Заведующий
Уполномоченный  по ОТ

 М /с
(по согласованию)
 Заведующий ДОУ 

	Ноябрь
 
 
 

	1. Организация работы в ДОУ по выплате компенсации части  р/п.
2. О  работе с родителями по недопущению задолженности по р/п.
3. Итоги инвентаризации.
4. Организация работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
5. Обеспечение качественного детского питания в ДОУ.
6. Проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ.
7. Утверждение плана работы  на декабрь. 

	Заместитель заведующего
Завхоз
Шеф-повар
 М/с 
(по согласованию)
Заведующий

	Декабрь
 
 
 
 
	1. О состоянии  сметы доходов и расходов на 1.12.2024 г., остатках на лицевых счетах.
2. О ходе подготовки к новогодним праздникам (воспитательная  работа, обеспечение безопасности, работа с Родительскими комитетами групп).
3. Утверждение графика утренников.
4. Рассмотрение и согласование графика отпусков работников на 2025 г.
5. О состоянии МТБ ДОУ.
6. О работе ДОУ в праздничные дни.
7. О подготовке статистического отчета.
8. Утверждение плана работы на январь.

	Завхоз, кладовщик
Зам. зав. 
Уполномоченный по ОТ и ТБ
Заместитель заведующего
 
Председатель ПК 
Завхоз
Заведующий 

	Январь
 
          
 
 
	1. Анализ работы  ДОУ за первое полугодие 2024-2025 учебного года.
2. Анализ заболеваемости детей за 2024 год, анализ посещаемости.
3. Анализ исполнения сметы за 2024 год
4. Анализ заболеваемости сотрудников ДОУ за 2024 год.
5. Выполнение Соглашения по охране труда.
6. Координация деятельности административной группы.
7. Утверждение плана на февраль.
	Заведующий ДОУ 
 М/с(по согласованию)
Педагог-психолог
Завхоз
Председатель ПК
Заведующий

	Февраль
 
	1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в ДОУ.
2. О выполнении требований СанПиН в образовательном процессе ДОУ, организация прогулок.
3. О ходе подготовки к углубленному м/о детей.
4. Результаты деятельности общественного контроля за санитарным состоянием ДОУ.
5. Утверждение плана на март. 
	Заведующий 
Заместитель заведующего
М/с(по согласованию)
Заведующий

	Март

	1. Реализация планов взаимодействия с социумом.
2. О готовности учреждения к проведению работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.
3. Об организации детского  питания в ДОУ.
4. Утверждение плана работы на апрель.
	Заместитель заведующего
Завхоз
М/с(по согласованию),
 шеф-повар
Заведующий

	Апрель
 
 
 
	1. О ходе подготовки к районным спортивным соревнованиям «Гагаринские старты», «Шашечный турнир».
2. Об организации игровой деятельности на прогулке.
3. Анализ заболеваемости детей за 1 квартал.
4. О результатах углубленного м/о детей подготовительных групп.
5. О готовности выпускников подготовительных групп к обучению в школе.
6. О результатах  итоговой   диагностики.
7. Утверждение плана на май. 
	Заместитель заведующего
Муз.руководители

М /с (по согласованию)
Завхоз
Педагог-психолог,
Заместитель заведующего Заведующий

	Май
 
 
 
 
 

	1. О ходе подготовки  к летнему оздоровительному периоду.
2. О готовности к проведению текущего ремонта групповых помещений.
3. О ходе подготовки выпускных утренников.
4. Организация и проведение родительских собраний в группах.
5. Взаимодействие с родителями по подготовке помещений ДОУ к новому учебному году.
6. Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков.
7. О переводе ДОУ на летний режим работы.
8. Организация работ по благоустройству ДОУ.
9. Утверждение плана на летний период (июнь - август). 
	Заместитель заведующего
Завхоз
 
 
Заместитель заведующего

Заведующий ДОУ
Завхоз
Заведующий ДОУ

	Июнь
 
 
	1. Организация питания в летний оздоровительный период.
2. Организация работы с детьми по трудовому воспитанию.
3. Соблюдение требований СанПиН к организации прогулок.
4. Санитарное состояние помещений игровых площадок и территории ДОУ.
5. О ходе подготовки к новому учебному году.
6. О подготовке публичного доклада по итогам деятельности ДОУ за 2024-2025 учебный год. 
	 
Шеф-повар
Заместитель заведующего
Завхоз
Заведующий

	Июль

	1. Организация работы с детьми в летний период.
2. Соответствие  территории ДОУ требованиям ТБ.
3. О соблюдении инструкции по охране жизни и здоровья детей в летний период.
4. Организация досуга детей. 
	Завхоз
Зам. зав.
Уполномоченный по ОТ и ТБ
Заместитель заведующего

	Август
	1. О готовности групп к приему детей.
2. Итоги приемки ДОУ к новому учебному году.
3. О подготовке ко Дню знаний.
4. Утверждение плана работы на сентябрь. 
	Заведующий Завхоз
Заместитель заведующего














Приложение 
к годовому плану работы 
на 2024 – 2025 учебный год















Расстановка кадров на 2024 - 2025 учебный год
	1 младшая группа № 4
Воспитатели
 Ю. С. Кульбякина 
А. Н. Кудряшова 

Младший воспитатель 
Ю. А. Копылова
	1 младшая группа № 11
Воспитатели
О. С. Бурлаку
О. А. Васильева

Младший воспитатель  
Ю. В. Степанькова

	2 младшая группа № 9
Воспитатели
Е. Т. Шибанова
И. В.  Скакунова

Младший воспитатель
 З. М. Махова
	2 младшая группа № 10
Воспитатели
М. А. Шандыга
М. В. Шаргаева

Младший воспитатель 
С. В. Дмитриева

	Средняя группа № 6
Воспитатели
 В. Г. Кожевникова 
 О. В. Кардаш 

Младший воспитатель
 М. М. Нефеденкова 
	Средняя группа № 7
Воспитатели
С. Е. Макарова 
Л. В. Баранова 

Младший воспитатель 
И. И. Пискарёва 

	Старшая группа № 2 
Воспитатели
 Н. М. Бородина 
А. В. Виноградная 

Младший воспитатель 
М. П. Игнатьева
	Старшая группа № 5 
Воспитатели
 А. А. Бровкина 
К. О. Грязнова 

Младший воспитатель 
О. С. Иванова

	Подготовительная группа № 1 
Воспитатели
 Г. В. Пукова 
Е. В. Никитина 

Младший воспитатель 
Т. В. Бобкова 
	Подготовительная группа № 3
Воспитатели
 С. Г. Иванова 
Е. П. Платонова 

Младший воспитатель 
Н. Ю. Чуешова 


Специалисты:
1. Педагог-психолог: Т. Н. Петухова 
2. Учитель-логопед: М. А. Хабибулина 
3. Руководитель ФИЗО: Л. Н. Парфененкова 
4. Воспитатель по ХТ: С. Г. Иванова 
5. Музыкальные руководители: Е. Г. Фёдорова, И. В. Баранкова 


График работы специалистов

	Должность

	Время работы

	
Заместитель заведующего
	
Понедельник  08.00 – 16.00  
Вторник          11.00 – 19.00  
Среда               08.00 – 16.00  
Четверг            08.00 – 16.00  
Пятница           08.00 – 16.00  


	
Педагог-психолог
	
Понедельник  08.00 – 15.00  
Вторник          08.00 – 15.00  
Среда               12.00 – 19.00  
Четверг            08.00 – 15.00  
Пятница           08.00 – 15.00  


	

Учитель – логопед


	
Понедельник  08.00 – 15.00  
Вторник          08.00 – 15.00  
Среда               12.00 – 19.00  
Четверг            08.00 – 15.00  
Пятница           08.00 – 15.00  


	
Музыкальные руководители
	
Вторник          08.00 – 15.00  
Среда               08.00 – 15.00  
Четверг            08.00 – 15.00  
Пятница           08.00 – 15.00 


	
Руководитель ФИЗО
	
Понедельник  09.00 – 15.00  

Среда               09.00 – 15.00  












График аттестации педагогических работников,
аттестующихся в 2024-2025 учебном году

Цель: подтверждение профессионализма педагогов в соответствии с требованиями квалификационных характеристик.            
                       
	№ п/п
	ФИО
педагога
	
	
	
	
	
	



	Должность
	Имеющаяся
КК
Претендует
	Срок
окончания
КК
	Вид
аттестации

	Срок (дата) аттестации

	1. [bookmark: _GoBack]
	
Виноградная А. В.
	
Воспитатель
	
Соответствие занимаемой должности

 Первая 

	

-
	
Аттестация с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории
	
2025

	2. 
	
Кожевникова В. Г.  
	
Воспитатель
	
-

Соответствие занимаемой должности

	

-
	Аттестация с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к аттестации на соответствие занимаемой должности
	
2024

	3. 
	
Грязнова К.О.
	
Воспитатель
	
Соответствие занимаемой должности

Первая 

	

-

	
Аттестация с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории
	
2025

	4. 
	
Кульбякина Ю. С. 

	
Воспитатель
	
Первая 


Высшая 

	
	
Аттестация с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории
	
2025

	5. 
	
Шаргаева М.В.
	
Воспитатель
	
Первая 


Высшая 

	
	
Аттестация с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории
	
2025

	6. 
	
Бровкина А. А. 
	
Воспитатель
	
Высшая  


Высшая 

	
29.01.2025г.
	
Аттестация с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории
	
2025




План работы ПМПК

	Цель: создание системы психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.
	Задачи:
- выявлять и диагностировать отклонения в развитии детей или состояния декомпенсации;
- осуществлять профилактику физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов.

	ПМПК
	Сроки
	Ответственный

	1. Организация работы. Оформление нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность ПМПК в 2024-2025 учебном году 
2. Сбор предварительных данных. Прием запросов на ПМПК от родителей (законных представителей), педагогов ДОУ. 

	
Сентябрь 2024
	
Председатель 
ПМПк

		    Медицинское обследование обучающихся: антропометрия, определение хронических заболеваний, групп здоровья, сбор анамнеза.



	Сентябрь – 
октябрь
		
	Медсестра
(по согласованию)




	     Логопедическая диагностика: нарушение звуковой и слоговой структуры речи, словарный запас, речевое общение, фонематическое восприятие, связная речь.
	Сентябрь – 
октябрь
	Учитель-логопед


	1. Утверждение состава ПМПК, плана работы. 
2. Результаты обследования детей: медицинский, психологический, педагогический статус.
	
Октябрь
	Председатель,
члены ПМПК

	    Коррекционно-развивающая работа по планам индивидуальной коррекционной работы с детьми, получившими направление ПМПК, ТПМПК. 
	В течение года 
	Логопед 
Психолог 

	   Индивидуальное консультирование педагогов с целью дифференцированного подхода к детям по результатам диагностики: логопедической, психологической, физиолого-гигиенической. 
	В течение года 
	Председатель, 
члены ПМПК

	   Индивидуальное консультирование педагогов по вопросам воспитания и обучения детей, создания здоровьесберегающей среды (по запросам). 
	В течение года 
	Председатель, 
члены ПМПК

	   Индивидуальная работа с родителями (консультации) по разъяснению значения выполнения рекомендаций ПМПК, ТПМПК, заключение договоров с родителями. 
	В течение года 
	Председатель, 
члены ПМПК

	Составление прогноза и планов индивидуальной коррекционной работы с каждым ребенком в соответствии с результатами диагностики.
	
Декабрь 2024
	Председатель, 
члены ПМПК

	1. Углубленное обследование детей, направляемых на ПМПК, ТПМПК. 
2. Подготовка документов для ПМПК, ТПМПК.

	Декабрь 2024 
	Члены ПМПК

	1. Итоги 1 этапа коррекционно-развивающей работы с детьми. 
2. Утверждение планов индивидуальной коррекционной работы с каждым ребенком.
3. Анализ работы на логопункте. 

	
Январь 2025  
	Председатель 
 ПМПК

	1. Обсуждение результатов развития детей.
2. Рекомендации по дальнейшей психолого-педагогической поддержке обучающихся с учетом их физиологических особенностей.
	Май
2025
	Председатель, 
члены ПМПК





ПЛАН
мероприятий по предупреждению
детского дорожно-транспортного травматизма в ДОУ

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1. Работа с кадрами.

	1.
	Оперативное совещание «Внимание, дети».

	Сентябрь
	Заведующий

	2.
	Инструктажи по ПДДТТ: «Профилактика дорожно-транспортного травматизма», 

	Сентябрь
	Заместитель 
заведующего

	3.
	Обновление уголков безопасности дорожного движения в группах.
	Октябрь
	Воспитатели

	4.
	Выставка литературы по безопасности и жизнедеятельности детей дошкольного возраста, правилам дорожного движения.
	В течение года 
	Заместитель 
заведующего

	5.
	Консультации для педагогов по вопросам ПДДТТ.
	В течение года 
	Заместитель 
заведующего

	6.
	Пополнение банка методическими материалами по ПДДТТ.
	В течение года
	Заместитель 
заведующего

	7.
	Оперативный  контроль  по  вопросам 
ПДДТТ. 
Оперативный  контроль  по  вопросам 
ПДДТТ. 
Оперативный контроль по ПДДТТ.
	Апрель
	Заместитель 
заведующего

	2. Работа с детьми (по ООП ДОУ).

	2.1.
	Экскурсии и целевые прогулки: 
· Знакомство с улицей
· Наблюдение за движением пешеходов
· Наблюдение за движением транспорта
· Наблюдение за работой светофора
· Рассматривание видов транспорта
· Прогулка к пешеходному переходу
· Наблюдение за движением транспорта
· Знаки на дороге – место установки, назначение.
	Ежемесячно
	Воспитатели

	2.2.
	Организованная образовательная деятельность по обучению детей ПДД.
	1 раз в месяц
	Воспитатели

	2.3.
	Игры (подвижные, дидактические, настольно-печатные, сюжетно-ролевые, театрализованные, игровые практикумы на площадке).
	Ежемесячно
	Воспитатели

	2.4.
	Беседы:
· Что ты знаешь об улице?
· Мы пешеходы - места движения пешеходов, их название, назначение.
· Правила поведения на дороге.
· Машины на улицах города – виды транспорта.
· Что можно и что нельзя.
· Помощники на дороге – знаки, светофор, регулировщик.
· Будь внимателен!
· Транспорт в  городе: места и правила парковки, пешеходные зоны, ограничивающие знаки.
	Ежемесячно
	Воспитатели

	2.5.
	   Выставка  детских работ:  «Безопасность на дороге». 

	1раз в квартал
	Заместитель 
Заведующего
Воспитатели 

	2.6.
	Развлечения, викторины, турниры.
	1раз в квартал
	Воспитатели

	2.7.
	Просмотр театральных представлений.
	1раз в квартал
	Воспитатели

	2.8.
	Чтение художественной литературы.
	В течение года
	Воспитатели

	2.9.
	Просмотр обучающих видеофильмов, видеороликов.
	В течение года
	Воспитатели

	2.10
	Диагностика усвоения программы.
	Октябрь Апрель  
	Заместитель 
заведующего

	3. Работа с родителями.

	3.1.
	О  Оформление уголка безопасности дорожного движения в группах.
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	3.2.
	  Выпуск буклетов, памяток, плакатов по ПДД.
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	3.3.
	  Консультации на сайте ДОУ.
	1 раз в квартал
	Заместитель
заведующего

	3.5.
	Участие родителей в создании развивающей предметно- пространственной среды по ПДД.
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	3.6.
	Анкетирование родителей «Правила и безопасность дорожного движения».
	Октябрь 
	Заместитель
заведующего

	3.7.
	Групповые родительские собрания - онлайн (включить вопросы):
· «Психофизиологические особенности поведения дошкольника на улице».
· «Задачи по воспитанию у детей безопасного поведения на улицах и дорогах в разных возрастных группах». 
 ( С приглашением психолога, представителя ГИБДД)
	Октябрь
	Воспитатели

	3.8.
	Составление карты-схемы: «Мой двор», «Моя улица», «Безопасный путь в школу».
	Март 
	Воспитатели

	3.9.
	Фотовыставка «Образцовые пешеходы».
	Апрель 
	Воспитатели

	3.10.
	Развлечение «Зеленый огонек».
	Май
	Воспитатели

	4. Работа с социумом.


	Взаимодействие с СОШ № 2, 4.

	4.1.
	Экскурсии.
Видеоэкскурсии по школе. 
	В течение года
	Воспитатели

	Взаимодействие с отделом ГИБДД

	4.2.
	Участие представителя ГИБДД в проведении общего родительского собрания онлайн. В групповых родительских собраниях-онлайн.
	По плану ДОУ
	Заведующий Воспитатели

	4.3.
	Участие инспектора ГИБДД в поведении занятий, тематических дней- онлайн.
	В течение года
	Воспитатели

	5. Организационные мероприятия.

	5.1.
	Систематизация нормативной правовой базы по обучению детей правилам безопасного и культурного поведения на улицах и дорогах.
	В течение года
	Заведующий Заместитель
заведующего

	5.2.
	Организация тематических дней.
	1 раз в квартал
	Заместитель
Воспитатели

	5.3.
	Контроль организации работы с детьми по обучению воспитанников правилам безопасного поведения на дорогах.
	Апрель 
	Заместитель
Заведующего

	5.4.
	Пополнение методического кабинета и групп методической, детской литературой, наглядными пособиями и дидактическими играми.
	В течение года
	Заместитель
Заведующего


План мероприятий
по профилактике правонарушений, безнадзорности, беспризорности несовершеннолетних и предупреждению семейного неблагополучия

Цель: Обеспечение воспитательного и образовательного взаимодействия с проблемной личностью, нуждающейся в помощи. Оказание социально-психологической помощи и поддержки личности в критических и кризисных ситуациях.
Задачи:
· Обеспечивать социально-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса в ДОУ и по месту жительства обучающихся.
· Оказывать социальную помощь детям и семьям льготных категорий, а также семьям и детям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации.
· Оказывать помощь семьям в решении проблем, связанных с обучением и воспитанием детей.
· Взаимодействовать с государственными и общественными организациями с целью представления в них интересов несовершеннолетних.
· Проводить профилактическую работу по пропаганде здорового образа жизни и предупреждению правонарушений среди детей.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	Работа с педагогами.

	1.
	Изучение статуса семей и условий жизни ребенка.
	Август-сентябрь
	Воспитатели 


	2.
	Организация учёта и формирование реестра данных семей, находящихся в социально-опасном положении.
	Октябрь, корректировка в течение учебного года
	Педагог - психолог 
 Воспитатели 

	3.
	Контроль, наблюдения за детьми.
	Ежедневно
	Воспитатели 

	4.
	Изучение причин неблагополучия семьи.
	По мере выявления
	Педагог - психолог 

	5.
	Разработка индивидуальных планов на группах коррекции и сопровождения несовершеннолетних, семей, находящихся в социально-опасном положении.
	По мере выявления
	Заместитель заведующего
Воспитатели 

	6.
	Психологическое консультирование: 
· основным проблемам личности; 
· по проблемам насилия, жестокого обращения в семьях; 
· по проблемам возрастной психологии; 
· по проблемам в эмоциональной сфере детей после диагностики. 
	Постоянно
По запросам и по приглашениям педагога-психолога
	Педагог - психолог 


	7.
	Осуществление оперативного взаимообмена информацией с образовательными учреждениями о детях, находящихся в трудной жизненной ситуации, детях и семьях, находящихся в социально-опасном положении.
	В соответствии
с запросом в течение учебного года
	Заместитель заведующего


	8.
	Организация контроля в ДОУ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	В течение
 года
	Заведующий ДОУ

	9.
	Оформление буклетов, памяток, плакатов по безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	В течение
 года
	Заместитель заведующего
Педагог - психолог 

	10.
	Консультации для педагогов «Права и обязанности детей», «Для чего нужно знать свои права и обязанности».
	
В течение
 года
	Заместитель заведующего
Педагог - психолог

	11.
	Заседание ПМПК в ДОУ  с детьми с ОВЗ, нуждающимися в медико-педагогическом сопровождении и коррекционной работе.
	По плану ДОУ
	Заместитель заведующего


	12.
	Круглый стол «Результаты психодиагностики эмоционально – волевой сферы у детей». Рекомендации по планированию индивидуальной работы с детьми подготовительных, старших групп.
	Декабрь 
	Педагог - психолог 


	13.
	Практикум: «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в условиях детского сада и семьи».
	Ноябрь 
	Педагог - психолог 

	14.
	Анализ деятельности по реализации Закона РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
	Июнь
	Заместитель заведующего


	15.
	Организация взаимодействия ДОУ со структурами местного самоуправления, ведомства в части соблюдения норм «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в рамках своей компетенции (разработка и согласование межведомственного плана, проведение совместных мероприятий).
	По мере необходимости
	Заместитель заведующего


	Работа с родителями.

	1.
	Заключение Договоров с родителями вновь прибывших детей, заполнение родителями согласий по ведению Банка данных.
	Август-сентябрь 
	Заведующий ДОУ


	2.
	Публичный доклад о деятельности МБДОУ  «Детский сад им.Ю.А.Гагарина» за 2023 – 2024 учебный год.
	Апрель
	Заведующий ДОУ


	3.
	Оформление информационного уголка для родителей с телефонами и адресами социальных служб по охране прав детей.
	В течение
 года
	Воспитатели 
Педагог-психолог

	4.
	Проведение родительских собраний в группах по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста.
	По плану ДОУ
	Воспитатели Педагог-психолог

	5.
	Разработка и распространение памяток среди родителей; оформление стендовой информации; групповых папок на тему «Права детей», «Жестокое обращение с детьми», «Как защитить своего ребенка».
	Октябрь
 
Март-апрель
	Заместитель заведующего
Педагог-психолог

	6.
	Организация и проведение рейдов по посещению детей и семей на дому, находящихся в социально-опасном положении.
	В течение 
года
	Заместитель заведующего Педагог-психолог
Воспитатели 

	7.
	Совместная деятельность с родительской общественностью и родительским комитетом по оказанию неблагополучным семьям посильной помощи.
	По мере необходимости
	Заведующий ДОУ
Воспитатели 
Педагог-психолог

	8.
	Консультирование родителей по вопросам развития и воспитания детей, оказание адресной помощи.
	По мере необходимости
	Заместитель заведующего
Педагог-психолог

	9.
	Анкетирование родителей детей «группы риска» с целью выявления внутрисемейных отношений. 
	В течение года по мере выявления
	Педагог-психолог

	10
	Анкета по изучению социально – эмоциональной сферы личности ребенка Л.Г.Матвеева (у детей, которых есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучных семей). 
	Сентябрь, октябрь, в течение года, при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	11.
	Тест А.И. Захарова «Оценка уровня тревожности ребенка». 
 (у детей, которых есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучных семей).
	Сентябрь, октябрь, 
в течение года, 
при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	12.
	Опросник эмоциональной стороны детско-родительского взаимодействия (у детей которых есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучных семей).
	Сентябрь, октябрь, 
в течение года, 
при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	13.
	Просветительская работа на официальном сайте ДОУ:
- страница сайта МБДОУ «Детский сад им.Ю.А.Гагарина» «Профилактика безнадзорности и правонарушений»
- Консультации: «Десять законов семьи или как стать другом своему ребенку», «Агрессивные дети», «Любить ребенка. Как?»
- Размещение информации «Телефон доверия – шаг к безопасности».
	В течение
 года
	Заместитель заведующего
Педагог-психолог

	14.
	Организация совместной деятельности с родителями воспитанников:
- Консультации: «Характер воспитания и моральный климат в семье, законопослушное поведение родителей», «Поощрение и наказание», «Жестокое обращение с детьми», «Создание благоприятной семейной атмосферы»;
-    Конкурсы детского творчества: «Осенние фантазии», «Зимнее волшебство», «Весёлые старты»,  и т.д.
- Неделя здоровья. 
·    - Праздники: «День знаний», «Здравствуй, осень», «Новый год»,   «Праздник Весны», «День защиты детей» и др.
	В течение
 года
	Воспитатели 
Воспитатель физической культуры
Музыкальные руководители
Педагог-психолог

	15.
	Выпуск информационных листов и буклетов:
- «Права и обязанности родителей».
- «Жестокое обращение с детьми».
- «Заповеди для родителей по созданию благоприятной атмосферы в семье».
- «Домашнему насилию нет оправданий».
- «Это должен знать каждый родитель».
	В течение 
года
 
	Заместитель заведующего
Педагог-психолог

	16.
	Консультативный пункт для родителей детей, не посещающих детский сад.
Консультативный пункт для родителей, детей с ОВЗ не посещающих детский сад.
	В течение 
года
 

	Администрация
Педагоги ДОУ

	Работа с детьми.

	1.
	Реализация  индивидуального маршрута коррекционной помощи воспитанникам, их дальнейшего развития.
	В течение 
года
	Заместитель заведующего
Воспитатели 

	2.
	Ежедневный контроль за посещением воспитанников, выяснению причины пропуска ДОУ. 
	Постоянно 
	Воспитатели

	3.
	Ведение листов наблюдения за детьми и за взаимодействием родителей и детей. 
	При необходимости
	Воспитатели

	4.
	Тест определения особенностей межличностных отношений Рене Жиля (у ребенка, которого есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучной семьи).
	В течение года, при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	5.
	Методика «Выбери нужное лицо» Р. Тэммл, М. Дорки и В. Амен (у ребенка, которого есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучной семьи).
	 В течение года, при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	6.
	Методика «Страхи в домиках». А.И. Захарова (у ребенка, которого есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучной семьи).
	В течение года, при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	7.
	Методика «Лесенка» В.Г. Щур, С.Г. Якобсон (у ребенка, которого есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучной семьи).
	В течение года, при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	8.
	Тест «Руки» Э. Вагнера, адаптирован Т.Н. Курбатовой (у ребенка, которого есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучной семьи).
	В течение года, при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	9.
	«Моя семья» (у ребенка, которого есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучной семьи).
	В течение года, при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	10.
	Графическая методика «Кактус» (у ребенка, которого есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучной семьи).
	В течение года, при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	11.
	«Несуществующее животное» (у ребенка, которого есть проблемы в эмоциональной сфере и у неблагополучной семьи).
	В течение года, при появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	12.
	Коррекционные групповые и индивидуальные занятия с детьми «группы риска», имеющими проблемы в эмоционально-волевой сфере. 
	Ноябрь-апрель
	Педагог-психолог

	13.
	Коррекционно-профилактическая работа с детьми, пережившими насилие.
	При появлении такого ребенка
	Педагог-психолог

	14.
	 Беседы с детьми с детьми старшего дошкольного возраста по безопасности жизнедеятельности.

	1 раз в месяц
	Воспитатели Педагог-психолог

	15.
	Тематические занятия по безопасности жизнедеятельности.
· 
	1 раз в месяц
	Воспитатели Педагог-психолог

	16.
	Выставки детского творчества: «Права детей», «Здорово быть здоровым» и др.
	В течение 
года
	Воспитатели 


	17.
	Спортивный досуг для дошкольников.
	Ноябрь 
	Воспитатель ФК

	18.
	· Праздники:
· «Здравствуй, осень».
· «День матери».
· «Новогодний серпантин».
· «Неделя здоровья».
· «День защитника Отечества».
· «Праздник Весны».
· «День защиты детей».
· «День семьи» и др.
	В течение 
года
	Музыкальные руководители
Воспитатели 


	19.
	Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей.
	Май
	Администрация 




























ПЛАН
на летний оздоровительный период - 2025

	Цель:  сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учетом их индивидуальных особенностей, создание в дошкольном учреждении максимально эффективных условий для организации оздоровительной работы и развития познавательного интереса обучающихся. 
[bookmark: f2cf2c05c116bcd7030e631308e79ae99f4ca863][bookmark: 2]	Задачи:
1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья детей, предупреждение заболеваемости, травматизма и безопасность детей в летний период.
2. Создавать условия для закаливания детей, используя благоприятные факторы летнего времени (солнце, воздух, вода), способствовать их физическому развитию путём оптимизации двигательной активности каждого ребенка. 
3. Формировать экологическую культуру у дошкольников.
4. Реализовать систему мероприятий, направленных на развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и познавательной активности в различных образовательных областях. 
5. Расширять и уточнять доступные детям знания и представления об объектах природы и природных явлениях, формировать основы экологической культуры.  
6. Осуществлять коррекционно-развивающую работу в ходе организованной образовательной деятельности, в процессе прогулок, игровой и бытовой деятельности.
	
	Предполагаемый результат:  
1. Сохранение и укрепление здоровья детей, снижение уровня заболеваемости. 
2. Привитие детям навыков экологической культуры. 
3. Приобретение новых знаний и впечатлений об окружающем. 
4. Качественная подготовка к новому учебному году. 
5. Благоустройство территории детского сада с учетом потребностей и интересов воспитанников, педагогов и родителей (законных представителей).

Раздел 1. Организационно-педагогическая и методическая работа с педагогами.
Задачи
1. Повышение компетентности педагогов в вопросах организации летней оздоровительной работы.
2. Обеспечение методического сопровождения для планирования и организации летнего отдыха.
3. Подготовка к началу нового учебного года.

	№ п/п
	Направления работы 
	Сроки
	Ответственный
за выполнение

	1. Профилактическая работа.

	
1.
	         Инструктаж:
- «Охрана жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках.
- «О предупреждении отравления детей ядовитыми растениями и грибами».
- «Об организации воспитательной работы с детьми на прогулке».
- «Охрана  жизни и здоровья воспитанников в летний период».
- «О соблюдении техники безопасности при организации трудовой деятельности в ДОУ».
- «Оказание первой медицинской помощи при солнечном и тепловом ударе, оказание помощи при укусе насекомыми и т.п.». 
- «Предупреждение отравления детей ядовитыми растениями и грибами».
- «Охрана труда и выполнение требований техники безопасности на рабочем месте.
	


До 1 июня
	
Заведующий
Заместитель заведующего
Завхоз
Медсестра
(по согласованию)

	2.
	Соблюдение питьевого и санитарно-эпидемиологического режима в летний период.
	
Постоянно
	Заведующий
Заместитель заведующего
Медсестра
(по согласованию)

	3.
	Ежедневный осмотр участков (2 раза в день) для профилактики отравлений ядовитыми грибами и растениями.

	
Постоянно
	Воспитатели
Медсестра
(по согласованию)

	4.
	Комплектация аптечек в группах.
	Май 
	Воспитатели
Медсестра
(по согласованию)

	5.
	- Проведение инструктажа с воспитанниками «Соблюдение правил поведения в природе, на улице, во время выхода за территорию ДОУ.
- Приобретение выносного игрового оборудования.
	Май 
	Воспитатели
Медсестра
(по согласованию)

	2. Организационно – методическая работа.

	
1.
	-Систематизация материалов в методическом кабинете.
· -Оформление рекомендаций «Организация летней оздоровительной работы в ДОУ».
· - Выставка «Методическая и художественная литература для работы с детьми в летний период».
· - Выставка методической  литературы «Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ».
	Июнь 
	Заместитель заведующего


	
2.
	Утверждение расписания занятий на лето, планов музыкальных и спортивных развлечений.
	Май

	Заместитель заведующего

	3. 
	Организация и проведение консультаций для педагогов ДОУ по организации летней оздоровительной работы:
- «Особенности планирования в летний период в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО»                                                              
- «Оздоровление детей в летний период»
- «Подвижные игры на участке летом»
- «Экспериментальная деятельность в летний период»
Индивидуальные консультации по запросам педагогов.
	Июнь-август
	Заместитель заведующего
Медсестра
(по согласованию)

	4.

	Смотр - конкурс «Готовность групп к новому учебному году».
	
Август
	Заведующий Заместитель заведующего

	5.
	Индивидуальная работа с педагогами (по  запросам).
	Июнь-август
	Заместитель заведующего

	6.
	Педсовет. Подведение итогов летней – оздоровительной работы.
	Август 
	Заместитель заведующего

	3. Воспитательно-образовательная работа.

	1.
	Музыкальные и физкультурные развлечения. (1 раз в неделю)
	Июнь-август
	Воспитатели

	2.
	Музыкальные и спортивные праздники. (1 раз в месяц).
	
	

	3.
	Игровая деятельность в соответствии с возрастными особенностями детей.
	
	

	4.
	Мероприятия с детьми по ОБЖ, по предупреждению бытового и дорожного травматизма.
	
	

	5.
	Экскурсии и целевые прогулки.
	
	

	4. Контроль и руководство.

	
1.
	Предупредительный контроль:
- анализ календарных планов педагогов;
- организация инструктажа с детьми дошкольного возраста, закаливающих мероприятий, питания;
- соблюдения режима дня;
- финансово-хозяйственная деятельность;
- готовность к ЛОП;
- готовность к новому учебному году.
	
Июнь-август


	
Заведующий
Заместитель заведующего
Завхоз
Медсестра
(по согласованию)



	2.
	Оперативный контроль:
- выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей;
- организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в летний период;
- соблюдение СанПиН, правил внутреннего распорядка;
-ведение документации;
-организация условий на прогулочных участках в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО;
- закладка основных видов продуктов;
-соблюдение сезонного меню, требований к организации профилактических мероприятий.
	
	

	5.Административно-хозяйственная работа.

	1.
	Подготовка территории (озеленение, разбивка клумб и цветников, замена песка в песочницах, оборудования, покраска оборудования, подготовка оборудования и инвентаря для уборки и полива участков.
	Май-июль
	Заведующий
Заместитель заведующего
Завхоз
Воспитатели

	2.
	Проведение ревизии существующего инвентаря, оборудования, комплектов игр на летней прогулке.
	Июнь 
	Заведующий
Заместитель заведующего
Завхоз


Раздел 2. Создание условий для всестороннего развития детей.
В связи с реализацией ФОП ДО и ФГОС дошкольного образования реализация  плана по образовательным областям осуществляется в соответствии с основными линиями развития ребенка и  по комплексно-тематическому принципу. 
	№ п/п
	Направление работы
	Условия
	Ответственный

	1. Санитарно-гигиенические условия.

	1.
	Переход на режим дня в соответствии с тёплым периодом года.
	Приём детей на участках детского сада,
прогулка – 4-5 часов;
дневной сон -  2-2,5 часа;
СООД на свежем воздухе;
наличие акустической системы для музыкального фона.
	Заместитель заведующего, воспитатели

	2. 
	Организация водно-питьевого режима.
	Наличие графинов для охлаждённой кипячёной воды.
	Воспитатели,
медсестра
(по согласованию)

	3. 
	Организация закаливающих процедур.
	Наличие индивидуальных полотенец для рук, ног.

	Младший воспитатель,
воспитатели,
медсестра
(по согласованию)

	2. Условия для физического развития.

	1. 
	Организация безопасных условий пребывания детей в ДОУ.
	Наличие аптечки первой медицинской помощи, исправного оборудования на прогулочных площадках.
	Медсестра
(по согласованию)
Воспитатели
Завхоз

	2. 
	Формирование основ безопасного поведения и привычки к здоровому образу жизни.
	Наличие дидактического материала для:
- работы по ОБЖ, 
- обучения ПДД, 
- работы по ЗОЖ.
	
Заместитель заведующего
Воспитатели


	3. 
	Организация оптимального двигательного режима.
	Наличие физкультурного оборудования.
Проведение коррекционной и профилактической работы (коррекция осанки,  плоскостопия и др.).
Организация физкультурных занятий, праздников и досугов и развлечений.
	

	3.Условия для познавательного и экологического развития.

	1. 
	Организация экскурсий и целевых прогулок.
	Экскурсии 
- на водоём (река), в  парк, сквер;
- целевые прогулки  к автомобильной дороге,
- на перекрёсток (1 раз в месяц).

	
Заместитель заведующего Воспитатели



	2. 
	Организация труда и наблюдений в природе.
	Наличие цветника, мини огорода, экологической тропы;
 уголка природы в группах;
хоз. инвентаря (лопатки, лейки, грабли).
	

	3. 
	Организация игр с песком  и водой.
	Наличие исправных песочниц на прогулочных участках; леек для обработки песка.
	Заместитель заведующего Воспитатели
Завхоз

	4. Условия для развития художественного творчества и ручного труда.

	1. 
	Организация художественного творчества детей.
	Наличие традиционных и нетрадиционных материалов для художественного творчества детей (картон, цветная бумага, клей ножницы, нитки, ткань, природный и бросовый материал).
Организация  выставок детского творчества.
	
Воспитатели

	5. Условия для игровой деятельности.

	1.
	Наличие картотеки игр по всем видам деятельности для всех возрастных групп.
	Заместитель заведующего Воспитатели

	2.
	Изготовление и подбор атрибутов для игровой деятельности детей на прогулке.
	


Раздел 3. Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми.
	№ п/п
	Содержание
	Возрастная группа и время проведения
	Ответственный

	1.Организация двигательного режима.

	1.
	Приём, утренняя гимнастика на воздухе.
	Все возрастные группы
(ежедневно)
	Воспитатели

	2.
	Дыхательная гимнастика.
	Все возрастные группы
(ежедневно)
	

	3.
	Физкультурные занятия.
	Все возрастные группы
(3 раза в неделю)
	

	4.
	Оздоровительная ходьба в пределах д/сада на развитие выносливости.
	Начиная со среднего дошкольного возраста
( ежемесячно)
	

	5.
	Дозированный бег на развитие выносливости.
	Все возрастные группы
(ежедневно в конце прогулки по индивидуальным показателям)
	

	6.
	Развитие основных движений (игры с мячом, прыжки, упр. на развитие равновесия и т.д.).
	Все возрастные группы
(ежедневно на прогулках, подгруппами и индивидуально)
	

	7.
	Подвижные игры на прогулке.
	Все возрастные группы
(ежедневно)
	

	8.
	Физкультурные досуги и развлечения.
	Все возрастные группы
(еженедельно)
	

	2. Закаливающие мероприятия.

	1.
	Воздушные ванны.
	Все возрастные группы (ежедневно в тёплую погоду)
	Воспитатели

	2.
	Прогулки.
	Все возрастные группы (ежедневно, 2 раза в день)
	

	3.
	Мытьё ног.
	Все возрастные группы (ежедневно)
	

	4.
	Ходьба босиком.
	Все возрастные группы
(ежедневно)
	

	3. Оздоровительная работа.

	1.
	С-витаминизация блюд.
	Все возрастные группы
	Повар
Медсестра
(по согласованию)


Раздел 4. Формы оздоровительных мероприятий в летний период.
	
Формы работы
	Условия организации
	
Ответственные

	
	Место 
	Время 
	Продолжительность
по группам (мин).
	

	Приём детей.
	На воздухе
	Ежедневно
	Все возрастные группы
	Воспитатели
Специалисты

	Утренняя гимнастика.
	На воздухе
	Ежедневно перед завтраком
	Младшая гр. – 6
Средняя гр. –   8 
Старшая гр –  10 
Подготов.гр – 12
	

	Занятия физической культурой.
	На воздухе
	3 раза в неделю 
	Младшая гр. – 15
Средняя гр. –   20
Старшая гр. –  25
Подготов.гр. – 30
	

	Подвижные игры: 
-сюжетные, несюжетные;
- с элементами соревнований;
народные;
-с элементами спорта              (бадминтон, футбол, баскетбол)
	
На воздухе
	
Ежедневно
	
Все возрастные группы (10-20)
	

	Двигательные разминки:
-упр. на развитие мелкой моторики;
-ритмические движения;
-упр. на развитие внимания и координации движений;
-упр. на развитие равновесия;
-упр. для активизации глазных мышц;
-гимнастика расслабления;
-упр. на развитие правильной осанки;
-профилактика плоскостопия.
	

На воздухе
	

Ежедневно
	

Младшая гр. – 6
Средняя гр. –  8
Старшая гр. –  10
Подготов. гр.– 12
	

	Элементы видов спорта, спортивные упражнения:
	На воздухе
	Ежедневно
	Средняя гр – 10
Старшая гр – 12
Подготов.гр – 15
	

	Гимнастика пробуждения

	Спальная комната
	Ежедневно после дневного сна
	Для всех возрастных групп –  3-5
	

	Упражнения после дневного сна:
-с предметами и без предметов;
-на формирование правильной осанки;
-профилактика плоскостопия;
-сюжетные или игровые;
-с простейшими тренажёрами
(гимн. мячи, палки, гантели, утяжелители, резиновые кольца);
-на развитие мелкой моторики;
-на координацию движений; 
-на развитие равновесия.
	Спальная  или
групповая комната с постоянным доступом свежего воздуха
	

Ежедневно после дневного сна
	

Для всех возрастных групп – 7-10
	

	Закаливающие мероприятия:
-умывание прохладной водой;
-босохождение;
-солнечные и воздушные ванны.
	С учётом специфики и закаливающего мероприятия
	По плану 
в зависимости  от характера закаливающего мероприятия
	По усмотрению медицинской сестры
(по согласованию)
	Медсестра
(по согласованию)
Воспитатели

	Индивидуальная работа в режиме дня.
	С учётом специфики и индивидуальной работы
	Ежедневно
	3 - 8 лет
	Воспитатели


	Праздники досуги, развлечения.
	На воздухе
	1 раз в неделю
	Не более 30
	

	Раздел 5. Работа с родителями.
      Задачи работы с родителями:
1. Повышение компетентности родителей в вопросах организации летнего отдыха детей.
2. Привлечение родителей к участию в воспитательном процессе на основе педагогики сотрудничества.
3. Осуществление педагогического и санитарного просвещения родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.
Организация помощи родителей в благоустройстве территории детского сада в летний период, поддержка инициативы родителей (законных представителей).


	 
	1. 
	Оформление информационных уголков для родителей по организации детского досуга в ЛОП. 
Оформление информационных стендов по ОБЖ, ЗОЖ.

	Июнь-август

	Заместитель заведующего

Воспитатели


	2. 
	Памятки для родителей:
· «Осторожно, солнце!»
· «Формы закаливания и оздоровления детей в летний период»
· «Предотвращение детского травматизма летом»
· «Ребенок и дорога».
Фотовыставка:  «Лето, солнышком согрето!».

	
	

	3. 
	Консультации и беседы:
· Групповые консультации:
- «Профилактика кишечных инфекций».
- «Обеспечение безопасности ребенка в летний период».
- «Дети на дороге или как учить детей осторожности».
· Индивидуальные консультации: по проблемам воспитания детей.
· Консультации для родителей вновь поступающих детей.
· Индивидуальные консультации по проблемам воспитания детей (по мере необходимости).
· 
	
	

	4. 
	Привлечение родителей к организации и проведению совместных летних мероприятий (экскурсий, прогулок, досугов, праздников и др.).

	
	

	5. 
	Посильное участие родителей в благоустройстве участков и ремонте групп.

	
	














План работы Управляющего Совета
муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения
«Детский сад им.Ю.А.Гагарина»
на 2024 - 2025 учебный год

	Месяц
	Содержание работы
	Ответственный

	Август
	1.Обсуждение приоритетных направлений образовательной политики ДОУ. 
2.Участие в общем родительском собрании «Основные направления работы на новый учебный год».
	Заведующий

	Сентябрь
	1.Утверждение плана работы ДОУ на 2024-2025 учебный год.
2.Итоги приемки учреждения к новому учебному году.
3. Проверка условий  безопасности организации образовательного процесса.
	Заведующий
Заместитель
заведующего

	Февраль
	1.Об итогах финансово-экономической деятельности ДОУ за  2024 год. 
2.О работе по реализации Программы развития ДОУ.
3.Рассмотрение предложений и заявлений родителей (законных представителей).

	Заведующий 

	Май
	1. Доклад руководителя ДОУ о результатах образовательной деятельности за истекший учебный год. Подготовка учреждения к новому учебному году. 
2.Подготовка публичного доклада ДОУ за 2024-2025 учебный год. 
3.Готовность выпускников детского сада к выпуску в школу.
4.Обсуждение плана работы детского сада на летне-оздоровительный  период.

	Заведующий

	Июнь
	1.Анализ и предварительное планирование работы Управляющего Совета на следующий учебный год.
2.Проверка организации качества питания обучающихся. 
3. Согласование отчета о самообследовании  деятельности ДОУ за 2023-2024 учебный год.
4. Согласование основных направлений работы ДОУ на 2024 - 2025 учебный год.

	Председатель Управляющего Совета ДОУ


Заведующий

	В течение года
	1. Рассмотрение конфликтных ситуаций: жалоб, заявлений, предложений от родителей, педагогов, работников ДОУ.
2. О работе с  неблагополучными семьями.
3.Согласование плана мероприятий, направленных на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса.

	Заведующий





Программно-методическое обеспечение

1. Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад им.Ю.А.Гагарина». Разработана в соответствии с «Законом об образовании в РФ» № 273 ФЗ от 21 декабря 2012 г., ФГОС ДО, ФОП ДО.
2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования,  приказ Министерства образования РФ от 17.10.2013 № 1155.
3. Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847).
4. Комплексная образовательная программа для детей раннего возраста «Первые шаги». Авторы: Е.О. Смирнова, Л.Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова, 2019. 
5. «Примерная общеобразовательная программа воспитания, обучения и развития детей раннего и дошкольного возраста» под ред. Л.А.Парамоновой.
6. Примерная основная образовательная программа дошкольного образования «Мозаика». А/сост. Белькович В.Ю., Гребёнкина Н.В., Кильдышева И.А. – М.: Русское слово, 2014.
7. Парциальная программа дошкольного образования «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров». — 2-е изд. — Самара: Вектор, 2018.
8. Парциальная образовательная программа «Математические ступеньки», Е. В. Колесникова,2016.
9. Парциальная образовательная программа математического развития дошкольников «Игралочка» / Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасова. — м.: «Бином. Лаборатория знаний», 2019.
10. Примерная парциальная образовательная программа ДО «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности», Банк России, 2018 г..
11. Образовательная программа дополнительного образования «Юные финансисты» МБДОУ «Детский сад им.Ю.А.Гагарина», 2018. Разработана на основе примерной парциальной образовательной программы дошкольного образования «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности», Банк России.
12. Программа формирования творческих способностей дошкольников: Пособие для педагогов детских дошкольных учреждений. - Обнинск, 1998. 
13. «Юный эколог» // Николаева С.Н. В кн.: Юный эколог: Программа и условия ее реализации в дошкольном учреждении. - М., 1998.
14. Куцакова Л.В. Конструирование и ручной труд в детском саду: Программа и конспекты занятий. М.,2007
15. Программа адаптации дошкольников «Хочу и могу»/Н. В. Плотникова, Изд. «Речь», 2011.
16. Программа эмоционального развития детей дошкольного возраста «Давайте жить дружно», С.В.Крюкова, М. Генезис, 2011.
17. Тренинговая программа эмоционального развития дошкольников «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь», С.В.Крюкова, М. Генезис, 2011.
18. Программа «Арт-фантазия» (Э. Г. Чурилова);
19. Сорокина Н.Ф., Миланович Л.Г., «Театр - творчество - дети». Программа развития творческих способностей средствами театрального искусства. – М.: МИПКРО, 1995.
20. Программа по ФК «Очарование», Л. Д. Глазырина.
21. Программа по ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Ритмическая мозаика» (А. И. Буренина);
22. Программа по музыкальному воспитанию детей «Ладушки» (И. М. Каплунова, И. А. Новоскольцева);
23. Программа музыкального воспитания в детском саду/ Зацепина М.Б. – М.: Мозаика-Синтез, 2016.
24. Радынова О.П. Музыкальные шедевры. Авторская программа и методические рекомендации. – М.: «Издательство ГНОМ и Д», 2000. – (Музыка для дошкольников и младших школьников.)
25. Игровая деятельность в детском саду. Программа и методические рекомендации для работы с детьми/ Н. Ф. Губанова – М.: Мозаика-Синтез, 2005.
26. Физическая культура – дошкольникам / Л.Д. Глазырина. – М.: Владос, 2004.
27. Подвижные игры и игровые упражнения для детей 5-7 лет / Л.И. Пензулаева. – М.: Владос, 2002.
28. Формирование представлений о здоровом образе жизни у дошкольников/И.М.Новикова,-М.,Мозаика-Синтез,2009
29. Здоровьесберегающие технологии воспитания в детском саду / Под ред. Т.С. Яковлевой. – М.: Школьная пресса, 2006. 
30. Растем здоровыми / В.А. Доскин, Л.Г. Голубева. – М.: Просвещение, 2002.
31. Развивающая педагогика оздоровления / В.Т. Кудрявцев, Б.Б. Егоров. – М.: Линка-пресс, 2000.
32. Н. Н. Авдеева, Стеркина Р.Б. и др. Основы безопасности детей дошкольного возраста. – М.: Просвещение, 2000.
33. Шорыгина Т.А. Осторожные сказки: Безопасность для малышей. – М.: Книголюб, 2004.
34. «Я – человек». – Козлова С.А. М.: Школьная Пресса, 2004.
35. Арушанова А.Г. Речь и речевое общение детей 3-7 лет. – М.: Мозаика-Синтез, 1999.
36. Практический курс математики для дошкольников, Игралочка, Л. Г. Петерсон, Е. Е. Кочемасова. 
37. «Обучение грамоте в детском саду» Л. Е. Журова. Изд-во «Педагогика», М., 1978 г. 
38. «Изобразительная деятельность в детском саду», Г. С. Швайко.
39. Куцакова Л.В. Занятия по конструированию из строительного материала. М.2006.
40. Швайко Г.С. Занятия по изобразительной деятельности в детском саду– М.: Владос;
41. Трудовое воспитание в детском саду. Программа и методические рекомендации для работы с детьми 2-7 лет./ Т. С. Комарова, Л. В. Куцакова, Л. Ю. Павлова. – М.: Мозаика-Синтез, 2005.
42. Программа коррекционно-развивающей работы с детьми старшего дошкольного возраста. Киреева О.
43. Программа «Логопедическая работа по преодолению ФФН у детей»,  Филичева Т.Е., Чиркина Г.В.
44. Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей. Т.Б.Филичева, Т.В.Туманова, Чиркина Г.В.
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